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Ao vivo toda quinta-feira das 20h as 21h,
pela TV Metropole, canal 24 da NET.

Acompanhe tambem em tempo real pelo nosso site:
www.unimilgoias.com.br ou em nossa pagina do facebook.




Nesta Edicao
Departamento Juridico

demandas foi necessaria uma nova estrutura do Departamento
Juridico da UNIMIL para melhor atender os filiados da entidade.
O ntmero de advogados na sede administrativa saltou de 4 para
9 e também foi firmada uma parceria com um escritério juridico
no entorno do Distrito Federal para dar mais celeridade ao
atendimento dos associados do interior.

Com 0 aumento do nimero de associados e consequentemente de

Entrevista
m entrevista para a revista UM o aqueles que s&o o verdadeiro sentido da existéncia
Epresidente da UNIMIL, Cabo Senna, da UNIMIL: os seus associados. Na secio NOVOS

conta um pouco sobre sua historia na FILIADOS, vocé conhecerd os militares que se associaram a
luta de classe e destaca seus principais entidade nos ultimos meses.
projetos para o crescimento da associagao.
Além disso, ele chama a atengdo para a .
necessidade da conscientizagao politica Al'tlg (o)
da categoria para que nos préximos

pleitos os militares possam ter ainda mais Vice—presidente da UNIMIL, TC Carrijo, fala sobre a

c revista UM destinou um espago para homenagear

represgntantes seja no legislativo e ou no importancia da representagédo de classe e o alto preco pago
executivo. por aqueles que se colocam a disposi¢do para servir em
prol da coletividade. Ele afirma ainda que é necessario que os
representados fortalegam as instituigdes e participem das lutas
da categoria para que os resultados desejados sejam obtidos.

projeto Mulheres de Farda foi idealizado pela
Gerente Administrativa da UNIMIL, Sargento

BM Silvana, e visa divulgar o trabalho das

[ (] °
PijEtOS SOCla IS militares femininas de Goids. Em seus depoimentos
as militares discorrem acerca das dificuldades
om o objetivo de promover agdes para evitar que encontradas no decorrer de sua carreira e também
Ccriangas e adolescentes permanecam em situacao sobre suas vitorias em um campo que por muito
de vulnerabilidade diante de criminosos, a Policia tempo foi predominantemente masculino.

Militar do Estado de Goias desenvolve projetos
sociais que oferecem atividades de reforgo escolar
e praticas esportivas. Nesta edigdo vamos conhecer
os projetos Resgatando Campeodes, Policial Militar
Mirim e Proerd da 362 CIPM, em Padre Bernardo e o
Proarama Policial Militar Mirim de Uruacu.

Uniao Militar| 3




Artigo

O preco a
pagar por ser
representante
dos militares
pode ser muito
alto e arduo
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A representa

Afranio Carrijo de Oliveira
Ten Cel PM RR
Vice-Presidente da UNIMIL

Constituicao Federal de

1988 garante a liberda-

de sindical, que consiste

na livre associagao pro-

fissional.  Significando
essencialmente a dedicagao para
reivindicagoes democraticas dos tra-
balhadores alicer¢adas na liberdade
de expressao e de organizacao em
prol de seus direitos. Sob a otica ju-
ridica a liberdade associativa cons-
titui principio do Direito Coletivo do
Trabalho, garantido pela Carta Mag-
na, que veta a interferéncia do Es-
tado na organizacao, funcionamento
e direcionamento das entidades re-
presentativas, assegurando a elas a

defesa do interesses dos profissio-
nais e participacao das negociagoes
em defesa dos seus filiados.

Ser representante de classe é
uma das mais nobres atitudes que
qualquer servidor publico pode se
dispor a fazer, principalmente quan-
do se refere aos representantes de
associagOes militares. Tanto é, que
poucos tém coragem de colocar o
nome para a disputa de uma eleicao
em sua associacao. Poucos profis-
sionais estdao dispostos a fazé-lo em
face das mais diversas adversida-
des. Aqueles que o fazem sao cons-
tantemente colocados a prova para
bem representar seus irmaos de far-
da, tendo que deixar seus afazeres
pessoais para cuidar dos interesses
da coletividade, e nem sempre seus
colegas de profissdao dao o respaldo
necessario.

O preco a pagar por ser represen-
tante dos militares pode ser muito
alto e arduo, devido aos fundamen-
tos legais e axioldgicos que norteiam
as instituigoes castrenses. Nota-se
nitidamente grande diferenca nas
exigéncias entre os demais servido-
res publicos. A formacao militar é
baseada na hierarquia e disciplina,
estando rigorosamente direcionada
no cumprimento do dever, ou seja,
o que é facultado para o funcionario
civil, ao militar é obrigacao.

Esta imposicao constante no
cumprimento do dever eleva o mili-
tar a condicdo de servidor especial,
tendo muita das vezes “atrofiados os
seus direitos e aumentado os deve-
res”. A Deontologia Policial-Militar
estd arraigada nos valores éticos
e morais, alicercados na atuacao e




do de classe

devotamento do militar ao interes-
se publico, colocando-o acima dos
interesses particulares, a dedicagao
integral e exclusivamente ao servico
policial-militar, arriscando, se neces-
sario, a propria vida. Conduta ética
essa, firmada mediante compromis-
sos publicos solenes, traduzidos em
obrigacgoes, cuja violagao constituira
crime ou transgressao disciplinar,
conforme o disposto em legislacao
especifica ou propria.

Dai a dificuldade de ser repre-
sentante classista militar, vez que, os
interesses do Estado estara sempre
em confronto com os interesses dos
servidores e ao defender os interes-
ses dos seus representados, pode o
Estado “Leviata”, (forte cruel e vio-
lento), usar das leis castrenses para
tentar calar a voz da representacgao.

A representatividade classista
sugere a ideia daqueles que repre-
sentam politicamente os interesses
de um grupo, que se concretiza por
meio de agoes, com respaldo e ade-
sao dos representados. Os vinculos
do representante com seus repre-
sentados sao adquiridos de uma con-
fiangca mutua em que os representa-
dos devem dar sustentagao politica
ao seu representante, participando

98231-9416

ativamente dos problemas que sao
comuns a todos, para que o repre-
sentante seja legitimo, deve ser fun-
damentada ndo sé juridicamente,
mas também no engajamento de to-
dos na luta em defesa dos interesses
auténticos para melhor resultado
coletivo.

Portanto, necessario se faz aos
representados, fortalecer suas ins-
tituicoes, dando legitimidade ao seu
representante, participando de todo
0 processo, comparecendo as elei-
cOes para escolha do representante
e principalmente, atender as convo-
cagoes feitas pelo presidente para
deliberar sobre assuntos de interes-
se da classe. Devemos deixar de ser-
mos guerreiros nas redes sociais e
nos grupos de WhatsApp. E necessa-
rio demonstrar nossa for¢ca apoiando
e dando sustentagdao aos nossos re-
presentantes, a fim de alcangcarmos
as conquistas dos interesses de toda
a categoria.

Juntos somos fortes,

juntos podemos mais

o uLTRAGAZ | SOUZI
3365-1081
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Diretoria Juridica

O Departamento
iniciou o ano de
2018 com seis

advogados, uma
colaboradora e
um estagiario
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Departament

pProcesso

Uniao dos Militares do

Estado de Goias - UNI-

MIL exerce atividade

representativa classista

organizada em prol dos
policiais militares e bombeiros mili-
tares do Estado de Goias. A asso-
ciacao tem como foco a constituicao
de um Departamento Juridico forte e
expressivo na luta de seus associa-
dos, os quais sdo os legitimos donos
da UNIMIL.

Para a concretizacdao do planeja-
mento estratégico da atual Diretoria
Administrativa, a associacao via de
regra é dividida por departamentos
especificos, cada qual cuidando de
determinadas areas, e em pauta va-
mos apresentar as acoes do depar-
tamento juridico no primeiro ano de
gestao 2018/2020.

A diretoria juridica tem a atribui-
cao de dirigir, estabelecer as diretri-
zes e metas, comandar e coordenar
as acoes dos causidicos e colabo-
radores que lhe sao subordinadas,
submeter, quando necessario, suas
decisdes a apreciacao do Conselho
Consultivo, do Conselho Diretor e
da Assembleia Geral, elaborar um
planejamento de acOes coletivas e
individuais, emitir relatérios e fee-
dbacks para apresentar resultados
aos socios.

O Departamento Juridico da atu-
al gestao iniciou o ano de 2018 com
seis advogados, uma colaboradora
e um estagiario. Atualmente conse-

guimos implementar as diretrizes de
campanha e o numero de causidicos
na sede subiu para nove advogados
efetivos (sendo um deles plantonis-
tas para situagbes emergenciais),
duas Assistentes Juridicas, cinco es-
tagiarios de Direito, e um plantonis-
ta para situacoes emergenciais com
a finalidade de orientar os socios
das acoes judiciais e administrativas
em andamento e consequentemente
alcancar as metas do planejamento,
sempre tendo em vista o escopo da
UNIMIL, qual seja, a representativi-
dade classista e juridica.

O departamento juridico, busca
desenvolver atividades de alta per-
formance no atendimento dos sécios
em razao disso tem modernizado o
sistema, ampliando a Tecnologia de
Informacao (TI), melhorado o tempo
resposta na confecgao das petigoes,
atendimento e descentralizando as
equipes juridicas com a contratagao
de novos escritérios. Sendo SOUSA
& FRANCA - ADVOGADOS ASSO-
CIADOS, em Valparaiso, na regiao
do entorno de Brasilia, o primeiro a
estabelecer contrato com a UNIMIL.

Com o objetivo de melhorar a
qualidade de trabalho de nossos pro-
fissionais, proporcionamos ao sdcio
acesso aos contratos profissionais,
formularios de sugestdao, reclamacao
e avaliacao com indicadores de pro-
dutividade e pré atividade de todos os
causidicos. O departamento juridico,
dentre outras, tem como atribuicoes:




o Juridico em

expansa

a) propor acoes judiciais, relativas a
direitos do sdcio.

b) defender a UNIMIL, nas agoes
que lhe sdo contrarias.

c) interpor agoes judiciais e recur-
sos perante os tribunais.

d) defender os s6cios em processos
administrativos.

e) representar a associagao perante
os 6rgaos da administracao publi-
ca, direta ou indireta e perante os
tribunais.

f) acompanhar o andamento das
acoes judiciais ou processos ad-
ministrativos de interesse dos po-
liciais e bombeiros militares.

g) redigir e analisar contratos e su-
gerir alteracoes de clausulas que
possam comprometer no futuro
da associacao.
zelar pelo cumprimento dos pre-
ceitos do estatuto e do regimento
interno do departamento.
emitir relatorios, subsidiar de in-
formacoes a diretoria, quanto ao

contingenciamento e riscos pro-
cessuais.

Portanto, é de vital importancia
o fornecimento pelo departamento
juridico a diretoria de informacoes
técnicas-juridicas, para subsidiar-
-lhes a correta tomada de decisoes,
tais como informacgoes sobre os ris-
cos do passivo judicial, o desempe-
nho dos advogados internos e exter-
nos, a necessidade da reducao de
contingéncias.

O

Ao lado dos seus parceiros na
corporagao, o juridico, mesmo que
de forma indireta, auxilia no cresci-
mento da Associagao

Conclui-se, portanto, que o de-
partamento juridico, esta dotado de
instrumentos de cogestao para o
pleno desenvolvimento de todas as
atividades acima referidas, com o
objetivo de contribuir sensivelmen-
te para a obtencao de uma melhor
prestagao de servico aos socios da
UNIMIL.

Alci Antonio Santos de Morais
OAB/GO 40128
Diretor Juridico

Diretoria Juridica

“Ainjustica em
qualquer lugar
é uma ameaca a
justica em todo
lugar.” Martin
Luther King Jr.
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Editorial

A politica ndo se
faz apenas nas
Casas de Leis. Ela
esta presente
em nossa rotina
didria, na luta de
classe

Representacao politica

precisa avancar

resultado das eleigcoes

em 2018 demonstrou

que a Seguranca Publi-

ca é, sem duvida algu-

ma, a grande preocu-
pacao dos brasileiros. O numero de
agentes da seguranca civis e milita-
res eleitos como deputados ou sena-
dores aumentou de 18 para 73, isso
contando apenas 0s casos em que
houve a autodeclaracao da profissao
pelo candidato, ou seja, o numero
pode ser ainda maior.

Acredito que saimos dessas elei-
coes fortalecidos como categoria,
tanto no Executivo quanto no Le-
gislativo. Teremos pessoas compro-
missadas em lutar pelos direitos dos
agentes de seguranca.

Estamos no caminho certo, con-
tudo, ainda nos falta uniao e estraté-
gia para elegermos uma quantidade

maior de representantes, é preciso
ir além, principalmente em nosso
Estado. Poderiamos ter mais repre-
sentantes na Assembleia Legislativa
e também na Camara Federal. Mui-
tas vezes trabalhamos por candida-
tos que nao se comprometem com
nossas causas e que até mesmo vo-
tam contra nossas demandas.

E preciso lembrar ainda que a
politica nao se faz apenas nas Casas
de Leis. Ela estd presente em nos-
sa rotina didria, na luta de classe.
Temos nos empenhado muito para
fazer com que a UNIMIL continue
desenvolvendo o trabalho na defesa
dos militares de Goias. O nimero de
filiados cresce a cada dia. Contamos
com voceés para continuar cobrando
dos gestores publicos, seja em ambi-
to estadual ou nacional, a manuten-
¢ao de nossos direitos, conquistados
a duras penas, além da luta inces-
sante por melhorias sejam nas con-
dicoes de trabalho ou na valorizagao
pecuniaria. Juntos somos fortes e
juntos podemos mais!

Boa leitura!

Cabo Senna
Presidente da UNIMIL

Expediente

Presidente:
Nataniel de Senna Soares - SGT PM
Vice-Presidente:

CONSELHO DELIBERATIVO FISCAL

CONSELHO DELIBERATIVO FISCAL

TITULARES

Valdemir Siqueira Medrado - Maj PM RR
Rhonald Russel de Oliveira e Silva - Sgt PM
Nilvano Pedro Rodrigues - Cb PM

FEdvaldo Paiva da Silva - Sgt PM

Willian Rosa de Almeida - Sgt PM

SUPLENTES

Rubens Nazério Garcia - Sgt PM

Donizete Pereira Castro - Sgt PM
Alexandre Fernandes de Castro - Ten PM
Silvana Maria Rodrigues Paiva - Sgt BM
Flévia Aparecida da Silva Moreira - CB PM

Afrénio Carrijo de Oliveira - TC PM
Diretor Adm. e Financeiro:

Uilia Alves Braga - SGT BM
Diretor Juridico:

Alci Antonio Santos de Morais - TC
Dir. de Com. e Sec Geral:

Edimar José dos Santos - Sub PM

TAR

A I ek e L

PROJETO GRAFICO E ARTE FINAL
Pawllyn

62 3258-2873 | 99916-6363 - whatsapp
pawllyn@uol.com.br | pawllyn70@gamil.com

EMPRESA RESPONSAVEL
Desainer

Publicidade & Comunicacao
Fone: 62 98565-2605

DEPARTAMENTO

COMERCIAL

Vanderci José da Silva | Claudei Bernardes da Silva
desainerpublicidade@gmail.com

Revista Unido Militar
A Revista ndo se
responsabiliza por
artigos assinados
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Nova sede da UNIMIL
localizada na rua 90,
no Setor Marista, em

Goiania

Nova Sede

A nova sede
da entidade
leva o nome
de um de seus
idealizadores: o
Tenente Macedo
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Nova Sede

missao de lutar

da categoria e
cresce a cada dia

A UNIMIL foi
criada com a

pelos direitos

10

Uniao Militar

Deputado Major Aratijo foi homenageado
pelos servigos prestados a UNIMIL

nova sede da Unido dos

Militares de Goias (UNI-

MIL) foi inaugurada no

dia 2 de agosto e rece-

beu o nome de um de
seus idealizadores e ex-presidente,
Tenente Paulo Rodrigues de Macedo
(in memorian). A solenidade contou
com a presenca de autoridades, den-
tre elas o Secretdrio de Seguranca
Publica, Irapua Costa Junior, asso-
ciados e colaboradores da entidade.
A nova casa dos filiados da UNIMIL
esta localizada na rua 90, n? 1062,
no Setor Marista em Goiania.

A Associacao foi criada com a
missao de unir todos os seus milita-
res na luta pelos direitos da catego-
ria e cresce a cada dia.

Para o presidente da entidade,
Cabo Senna, a nova sede da UNIMIL
representa o cumprimento de um
compromisso de campanha da chapa

Il

A 'é‘._-
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Major Medrado recebe o titulo de
cidaddo Goianiense

eleita para o triénio 2018-2020.“Des-
de o inicio a UNIMIL se mostrou dife-
rente, ela foi criada como uma alter-
nativa para a unidao, como o proprio
nome diz, entre todos os militares,
tanto pracas como oficiais. Sempre
demonstrou pujanca, representati-
vidade, mas nos nao tinhamos ainda
um espaco a altura de nossos asso-
ciados. A UNIMIL cresceu, a antiga
sede ja nao comportava mais o fluxo
de pessoas que por ali passam todos
os dias. Nossa expectativa é crescer
ainda mais, sempre com responsabi-
lidade e luta”, afiancou.

O vice-presidente da entidade,
Coronel Carrijo, destaca os pontos
fortes da associacao. “A UNIMIL
oferece aos seus filiados basica-
mente dois servigos: a luta de clas-
se, ou seja, o embate por melhores
salarios e melhores condigdes de
trabalho e um Departamento Ju-




Placa de inauguracdo da nova
sede é descerrada

ridico forte e atuante, para poder
atuar na defesa dos militares seja
quando ele esta em servico, quanto
fora”, afirmou.

Homenagens

A escolha do nome do Tenente
Macedo para a nova casa da UNI-
MIL foi uma decisdao unanime de
toda a diretoria da entidade que
buscou prestigiar um dos idealiza-
dores da instituicao, que nos deixou
no ano de 2015. Durante o evento de
inauguracdo, sua familia fez ques-
tao de comparecer para receber das
maos do presidente atual e do ex-
-presidente, o Deputado Major Arau-
jo, uma singela homenagem como
demonstracao de toda gratidao e
respeito pelo trabalho desenvolvido
pelo Tenente Macedo em prol da ca-
tegoria militar em Goias. Seu filho,
Paulo Rodrigues de Macedo Filho,

R .
fid | [
Familia do Tenente Macedo recebe placa de

homenagem pdéstuma ao ex-presidente e um
dos idealizadores da UNIMIL

agradeceu a lembranca e desejou
que o trabalho iniciado por seu pai
continue pelas proximas gestoes.
“Nossa familia ficou extremamen-
te feliz por esta homenagem, meu
pai era uma pessoa muito querida
por toda a corporacgao. Desejo que a
entidade possa prosseguir pelos ca-
minhos que meu pai planejou junta-
mente com aqueles que aqui estao”,
afirmou emocionado.

O Deputado Major Aratjo, ex-
-presidente e um dos fundadores da
UNIMIL recebeu uma homenagem
pelos servicos prestados a entidade.

Outro militar agraciado durante a
inauguragao da nova sede, foi o Ma-
jor Medrado, também ex-presidente
da associacao que recebeu o titulo
de cidadao Goianiense, honraria da
Camara Municipal de Goiania, pro-
positura do presidente da UNIMIL e
vereador, Cabo Senna.

Nova Sede

A escolha do

nome do Tenente

Macedo para
a nova casa da

UNIMIL foi uma

decisao unanim

e

Uniao Militar
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Posse

Os Delegados
da UNIMIL
diminuem a

distancia entre

0s associados

dointerior e a

diretoria
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Delegados Regionais
da UNIMIL sao

empossados

Delegados regionais da UNIMIL,
deputado Major Aratijo e o
presidente da UNIMIL, Cabo Senna

Tenente BM Fagundes,
delegado regional do Sudoeste

umprindo outra promessa

de campanha da atual ges-

tao da UNIMIL, foram em-

possados durante a inaugu-

racao da nova sede da entidade os
delegados regionais.

O objetivo da criagao dos car-

gos de Delegados da UNIMIL no

interior do Estado é diminuir a dis-

Sargento Dalma, delegada
regional de Andpolis

Sargento Denise Brasil,
delegada regional do Entorno

tancia entre as necessidades dos
associados do interior e a diretoria.

Na oportunidade foram empos-
sados os delegados da Regional do
Entorno, a Sargento Denise Brasil,
da Regional do Sudoeste, o Tenen-
te BM Thiago Correia Fagundes e o
Sargento Joel Augusto, da Regional
de Anapolis, a Sargento Dalma.




Entrevista

Juntos somos
fortes, juntos
podemos mais

Em entrevista exclusiva para a revista Unido dos
Militares o presidente da UNIMIL, Cabo Senna, fala como
comecou a luta classista em prol dos militares e destaca
a importancia da representatividade politica para que a
categoria alcance seus objetivos.

No quartel, o
i espaco fisico foi
pegueno, mas
os resultados
se tornaram
grandes




Entrevista

Desejo provar
que os militares
sao fortes e
juntos podem
muito mais do
que pensam
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Revista Uniao Militar - Como vocé

iniciou sua carreira na luta de
classe?

Cabo Senna - Antes de participa-

cOes mais efetivas no ano de
1997, posso dizer que iniciei
por meio de pequenas agoes
dentro do quartel em Rio Ver-
de, onde realizei meu curso de
formacao. Naquele tempo, em
1992, qualquer manifestacao
de pensamento inovador inco-
modava o comando da Policia
Militar. No quartel, visualizan-
do que a regra era apenas obe-
decer sem contestar, percebi
que havia muito espaco a ser
conquistado e melhorado pe-
los policiais militares. Foi um
trabalho moroso, com agoes
sutis, com longas conversas
com os colegas sobre nossa
condicao de agente da segu-
ranca publica. Foi falando aos
irmaos de farda sobre a ne-
cessidade de uniao por meio
de associagoes, sobre preci-
sar criar vinculos e trazer a
tona ideias que nos juntasse

UM -

CS -

na defesa de nossos proprios
direitos. Assim comecei a me
envolver com a luta de classe.
No quartel, o espaco fisi-
co foi pequeno, mas os resul-
tados se tornaram grandes.
Muitos amigos daquela épo-
ca relatam que foram nossas
conversas sobre militancia po-
litica, sobre atuagao na comu-
nidade que os direcionaram
em suas carreiras. Ja no ano
de 1997 participei ativamen-
te da primeira greve da Poli-
cia Militar de Goias. Em 2005
também participei ativamen-
te e recebi como penalidade
uma transferéncia arbitréria
para outra cidade. Contudo, a
situacdo desagradavel e injus-
ta serviu como uma oportuni-
dade de demonstrar e provar
que nao podemos ser subser-
vientes. Ingressei com Man-
dado de Seguranca e retornei
a Goiania. Entao, foi assim,
com pensamentos e acoes
simples, mas sempre demons-
trando uma posicao coerente
e firme que comecei a lutar
pelos militares em Goias.

O que mais o motiva nessa
nova fase da UNIMIL?

Se fosse definir em uma pa-
lavra, seria responsabilidade.
Em um pensamento: desejo
de provar que os militares sdao
fortes e juntos podem muito
mais do que pensam. Como
presidente desta associacao
séria e crescente que é a UNI-
MIL, o que me motiva é ver
0 quanto ainda temos que
progredir como associados,
afinal, temos muito espacgo
a ser ocupado, muitas agoes
a serem desenvolvidas, de-
monstrando o valor e a impor-
tancia da luta de classe para
conquista de melhorias.




UM -

CS -

Quais os principais projetos
da sua gestao?

Poderia dizer que sao duas
vertentes de projetos: uma
seara mais administrativa de
acoes executivas e outra vol-
tada para as conquistas da
categoria.

Administrativamente te-
mos muitos projetos, tanto em
andamento como efetuados e
outros para serem executa-
dos. Quero ressaltar a mudan-
ca de sede da UNIMIL que era
um plano e ja se tornou rea-
lidade. Temos hoje uma sede
mais digna, ampla e com ca-
pacidade para crescimento,
assim como crescem nossas
filiagbes e demandas. Outro
projeto relevante é a UNIMIL
Juridica de forma itinerante,
uma necessidade que temos
para atender as solicitagdes
dos associados de diversas ci-
dades do interior do Estado.
Outro projeto é o crescimen-
to do nosso corpo juridico,
uma vez que € nosso carro
chefe, pois somos a Unica as-
sociagao que ao contrario de
contratar escritorios advoca-
ticios autonomos, tem em sua
propria estrutura advogados
contratados. Neste caso eu
poderia dizer que ja ndo é um
projeto, mas sim uma realida-
de, pois ja temos onze advo-
gados para defender aqueles
que nos procuram.

Com relacao as lutas de
classe nossa visao é bem am-
pla, temos muitos anseios da
categoria que precisam ser
atendidos, como por exemplo,
a luta pela volta das duas pro-
mogcoes das Pragas, a equipa-
racao do salario dos soldados
de terceira classe, a melhoria
do pagamento do valor da Gra-
tificacao AC-4, anao limitagao
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de idade para ingresso ao ofi-
cialato para aqueles que sao
militares, vale ressaltar que
apresentamos esta demanda
ao secretario de Seguranga
Publica e ao Governo, e espe-
ramos que esse pedido seja
aceito e efetivado pelo execu-
tivo. Como forma de melho-
rias para a qualidade de vida
do militar fora dos quartéis,
iniciamos conversas para
contratar parcerias no setor
da construgao civil facilitan-
do aquisicOes de casa propria
para os militares, bem como
areas da saude e educagao.
Além disso, a diretoria da
UNIMIL tem buscando parce-
rias em diversas areas como
academias de danca, clubes
de tiros, clubes recreativos,
entre outras oportunidades.

O que sera feito com relacao
aos militares do interior do
Estado?

Os militares do interior tém
sido uma de nossas principais
preocupacgoes. Temos ciéncia,

Entrevista

Estamos criando
uma forma
on-line, para
divulgar nossas
acoes, bem
como receber
a demanda dos
associados
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Entrevista

Somos a
associacao que
mais cresce,
justamente
porque nao
aceitamos
NOS curvar a
conveniéncia do

governo
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além de recebermos por par-
te deles, a reclamacao de que
se sentem desprivilegiados e
de certa forma abandonados.
Quero dizer a estes irmaos de
farda que a visao de toda a di-
retoria da UNIMIL é envidar
esforcos para diminuir as dis-
tancias. Estamos criando ope-
racionalmente uma forma de
divulgacao on-line, seja para
divulgar nossas agoes, como
para receber as demandas
dos nossos associados. Como
ja disse anteriormente, esta-
mos implantando a UNIMIL
Itinerante, na qual além do
servicos do Departamento Ju-
ridico, o associado vai receber
a atencdo da area administra-
tiva, para que ele tenha todas
suas necessidades atendidas.
Para isso, estamos criando o
cargo de Delegados em diver-
sas cidades, temos represen-
tantes na Regional do Entor-
no, a Sargento Denise Brasil,
na Regional do Sudoeste, o
Tenente BM Fagundes e Sar-
gento Joel Augusto, na Regio-
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nal de Andpolis, a Sargento
Dalma e na Regional do Mé-
dio Norte, Sargento Rizzieri
Lemos. E o objetivo é cada
vez ter mais representantes
nas regioes do interior, por
isso, estamos identificando
quem tem perfil para atuar
na luta de classe e estamos
convidando para fazer parte
da UNIMIL.

Como estd sendo o relaciona-
mento da Associagdao com o
Governo Estadual e os coman-
dos da PMGO e do CBMGO?
Posso dizer que a resposta
nao é ‘como esta sendo’, mas
como ‘sempre tenho feito’, um
relacionamento proximo (res-
peitoso) e autonomo. Proxi-
mo, porque necessitamos ter
oportunidade para conversar,
espago para dirimir davidas,
sermos ouvidos e respeita-
dos, somente a proximidade
e o didlogo possibilitam isso.
Autoénomo, pois a UNIMIL
nasceu para mostrar sua po-
sicao dissociada do conchavo
e da negociata. Somos a asso-
ciacao que mais cresce, justa-
mente porque nao aceitamos
nos curvar a conveniéncia do
governo. Nosso contato com
os comandos da PMGO e do
CBMGO é o mais saudavel
possivel, o espaco estd sem-
pre aberto para discussao,
tanto o € que todas as nossas
demandas foram recebidas,
avaliadas e se nao todas, pelo
menos a maioria, até o mo-
mento, foram atendidas.

Na sua opiniao quais os prin-
cipais problemas enfrentados
pelos militares em Goias?

Os principais problemas dos
militares em Goids sdo a fal-
ta de efetivo e o0 excesso de
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trabalho, pois um fator leva
ao outro. A populacao cresce
em progressao geomeétrica,
a marginalidade vertiginosa-
mente e a falta de policiais
leva a sobrecarga de traba-
lho, pois sem um nimero ideal
para manter a ordem e a se-
guranca da populacao, aque-
les que estdao nos quadros das
corporacoes sao obrigados a
se desdobraram. E esta com-
binacao nao é saudavel. A co-
branca por parte da sociedade
¢ justa, porém, o efetivo nao
consegue atender a todos,
isto leva a um circulo vicioso
e muito perigoso, no qual o
policial se sente pressionado a
dar resposta e se frustra por
nao conseguir, e a sociedade
0 recrimina quando nao tem
suas necessidades atendidas.
Outro problema é a remune-
racao, nao podemos ter o pior
salario do pais, nao podemos
nos conformar com a subclas-
se, esta teratologia causa des-
conforto entre os militares e
menospreza todas as conquis-
tas que ja alcangamos. Os mi-
litares goianos sao valorosos e
enfrentam os problemas com
bastante resignacao, mas a
UNIMIL esta posta e disposta
a lutar para que estas dificul-
dades sejam sanadas.

Como vocé vé a questdo da re-
presentatividade politica dos
militares seja no ambito esta-
dual ou nacional?

Vejo com grande orgulho e
muito entusiasmo. Houve um
tempo em que ndo tinhamos
um representante sequer. Ha-
via até quem queria, mas ndo
conseguia ocupar nenhum
cargo politico. Hoje temos re-
presentantes na Camara Fede-
ral, na Assembleia Legislativa
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e na Camara Municipal, isto
reforca que os militares estao
cada vez mais politizados.

O resultado das eleigoes
em 2018 foi muito satisfatorio
para a categoria. O numero
de policiais e militares eleitos
para as Assembleias, para a
Camara dos Deputados e para
0o Senado, aumentou de 18
para 73 na comparacao dos
resultados das entre as elei-
coes de 2014 e 2018.

Acredito ter sido o re-
sultado da juncao dos an-
seios da sociedade que bus-
cou pessoas que lutam pela
seguranca, que demonstram
honestidade e carater que
sao oriundos dos agentes de
seguranca e articulacao da
propria categoria, que tem
se posicionado para defen-
der nossos direitos e também
a populacao brasileira.

Qual sua expectativa para o
proximo governo estadual,
com relagao aos militares?

As melhores possiveis, afinal

Entrevista

O resultado
das eleicoes em
2018 Foi muito
satisfatorio para

a categoria.

O nimero de
policiais eleitos
aumentou de 18

para 73
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Entrevista

Quero deixar
para nossos
filiados uma
palavra de
entusiasmo,
para que nao
desistam nunca
de acreditar e
lutar pelas seus
objetivos
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elegemos um Governador que
defende publicamente a clas-
se dos militares e tem muita
preocupacao com a Seguran-
ca Publica. Acredito que te-
remos mais acesso € nossas
demandas certamente serao
apreciadas com maior zelo. A
UNIMIL ja elaborou um docu-
mento para entregar ao Go-
vernador com a apresenta-
¢do de varias reivindicagoes,
dentre elas a equiparagao sa-
larial dos militares de 3°clas-
se, o pagamento de hora ex-
tra, aumento da gratificagao
C4 e atendimento de lotacao
do militar em localidade pro-
xima a sua residéncia, de pre-
feréncia. Também confio que
o governador Ronaldo Caiado
tenha iniciativa em propor o
aumento do efetivo, além do
atendimento de outros an-
seios da categoria.

UM - E em ambito nacional? O que
esperar do proximo governo?
Como a maioria dos brasilei-
ros, que representaram nas
urnas o inconformismo com
a corrupcao e a inseguranca,
eu também estou apostando
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que o cenario brasileiro vai
melhorar. Tenho a convicgao
que boa parte das promessas
de campanha do presidente
tém condigbes de serem re-
alizadas, mas temos que dar
tempo para que acontecam.
Um dos temas da campanha
foi a seguranca publica, afi-
nal, estamos em tempos difi-
ceis nessa seara. As estatisti-
cas da criminalidade estdao em
forte ascendéncia, portanto,
devem acontecer agoes nesse
sentido. Tenho a expectativa
de que os valores morais e
civicos sejam realcados, pre-
cisamos dar um basta na in-
versao dos valores atuais, e
conto com a fala e postura do
novo presidente para que isso
aconteca.

Deixe uma mensagem para 0S
filiados da UNIMIL.
Primeiramente obrigado pela
confianca, obrigado pelo apre-
co e o respeito com que tenho
sido tratado. Obrigado pelas
infinitas manifestacoes de so-
lidariedade e apoio que tenho
recebido. Quero deixar para
nossos filiados uma palavra
de entusiasmo, para que nao
desistam nunca de acreditar e
lutar pelas seus objetivos. Que
embora haja dissabores nao
podemos desistir jamais. Me
lembro quando alguns vinham
até mim dizendo: cuidado que
o comando vai te excluir, vai
perseguir... Mesmo assim nun-
ca desisti de lutar pela coleti-
vidade, estamos aqui neste
mundo simplesmente para
servir e nada mais, o proprio
Cristo esteve aqui para servir
e nao ser servido entao quem
sou eu para nao servir? O que
precisar fazer para defender a
classe Militar, eu farei!




Unimil

Filiados

A alma da UNIMIL sao seus associados, por isso a Revista
Unido dos Militares criou a sessao “Novos Filiados”
para prestigiar aqueles que passaram a integrar
recentemente o quadro associativo da entidade e

fortaleceram a luta pelos direitos da categoria. E vocé A UNIMIL dé as
militar que ainda nao é associado a UNIMIL, venha nos boas vindas aos
fazer uma visitar e conhecer de perto nossa nova sede! novos filiados e

convida a todos
para fazer parte
dessa grande
fFamilia

AL SD Muniz Fernandes SGT Valdir Resende dos

SGT Sergio Juvencio
Borges - Goidnia Santos - Goidnia

Gomes Serria - Goidnia

SGT Sandro AL SD André AL SD Alan Barbosa SGT Waldivino Ribeiro da
Clemente - Goidnia

Andpolis Goidnia Cunha - Goidnia
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Unimil

Os novos filiados
da UNIMIL
fortalecem a luta
pelos direitos da
categoria
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SGT3 Talis Anténio
Correa

SD Israel Correa
Batista- Goidnia

Cel Lucyara Moreira
Goidnia

SGT Antonino César Flores

dos Santos - Goidnia

SD Graciano de Jesus
Goidnia

SD Marciel Oliveira
Avila - Guapé

Major Eduardo Bruno
Alves

CB Valmir Araujo
dos Santos
Valparaiso de Goids

SD Bruno Eduardo
Santos

Diogo Félix
Goiania

CB Ricardo Morais
Goidnia




Unimil

CB Divino Alan CB Caio Vinicius AL SD Luiz Fernando
Salgado Pires do Rio Mesquita - Goidnia

AL SD Pablo Henrique AL SD Marcos Caetano SGT Marcus Vinicius Militares de todo
Goidnia Uruagu Goidnia o Estado fazem
T . - parte do quadro
| lL " associativo da
S . . - UNIMIL

SGT Marcos Ribeiro SGT Marcos Paulo SGT Justiniano Alves
Goidnia Valparaiso de Goids Goidnia

SGT José Anténio SGT]oao Pedro Sales da SGT Feliciano Jose
Rodrigues - Itaberai Silva Filho - Nerdpolis Goidnia
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Unimil

O objetivo
da UNIMIL é
aumentar o
nimero de
associados para
fortalecer ainda
mais a entidade
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SD Atenival Rodrigues de Oliveira SGT Domingos Dias e SGT Edmar
Tocantins e SGT Deuziano dos Reis - Brasilia Euripedes Martins - Itaberai

SD José Carlos e CB Eduardo Vargas - Goidnia

CB Aryson e SGT Gongalves - Aguas Lmdas

Subtenente ] Ines - DF AL SD Marcos - Goidnia

COMUNICADO

IMFORMAROS QUE A LMIMIL ESTA EFETUAMDO ATUALIZACAD DE
CADASTRO DE SELIS ASSOCIADOS, DOM A FINALIDADE DE SEMPRE
MANTE-LOS INFORMADOS DE SUAS ACOES. AQUELES QUE AINDA
MNACH FORAM COMTAC TADDS, FAVOR ENTRAR ER COMNTATO PARA
EFETLIAR O KRELADLDASTHAMMEMTCL, FELLY TELEFRLHME: (G62) 3432-0E0E
Ol PELO WHATSAPP: (62) 99305-6701 | 959222.67T25,

ATENCIOSAMENTE,

CABRD SENNA
FRESDENTE DA LINIMIL




UNIMI

no Interior

Aos poucos o projeto de amparar plenamente todos
os filiados do interior do Estado vai tomando forma.
Além do atendimento juridico prestado pela entidade,
a diretoria da UNIMIL tem visitado diversos municipios
goianos para ouvir os anseios da tropa in loco. Confira
algumas dessas visitas:

Fatos & Fotos

UNIMIL tem
visitado diversos
municipios
goianos para
ouvir os anseios
da tropa
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Fatos & Fotos

A Associacao
agradece a
receptividade
dos militares
dointerior do
Estado
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Projetos Sociais

Padre Bernardo

Resgatando
Campeoes

projeto Resgatando
Campeoes, idealizado
pelo Capitdao Castro da
362 CIPM da Policia Mi-
litar de Goias, tem apro- O prog r.a e
ximadamente trés anos e ja instruiu atende criangas

cerca de cem alunos. A atividade tem dos distritos
como objetivo utilizar o jiu-jitsu e o de Vendinha
muay thai como ferramentas sociais

para evitar que criancas e adolescen- e Monte AltO,
tes permanecam em situacao de vul- préximos d

nerabilidade diante de criminosos e Agu as Lindas e
se tornem adeptos ao esporte. A .

O programa atende criancas dos Brazlandia
distritos de Vendinha e Monte Alto,
préximos a Aguas Lindas e Brazlan-
dia (regidao administrativa de Brasi-
lia), locais em que os indices de cri-
minalidade sao muito altos.

Os treinamentos ocorrem as ter-
cas e quintas-feiras durante todo o
dia em sistema de contra turno, ou
seja, as criancas que estudam pela
manha treinam a tarde e as que es-
tudam a tarde praticam o esporte no
periodo matutino.

Nestes trés anos as aulas foram
ministradas pelo Soldado PM Bru-
no, que infelizmente, deixou o pro-
jeto ao findar de 2018. O Soldado,
muito querido pela populacao, foi
homenageado pelos seus alunos e
também recebeu o reconhecimento
do Comandante da 362 CIPM, Major
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Projetos Sociais

O objetivo
principal dos
projetos sociais
desenvolvidos
pela PMGO é
ocupar o tempo
livre dos alunos
para que nao se
envolvam com
bandidos e sejam
recrutados para
o mundo do
crime
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Wender, que fez um elogio pessoal
ao militar. Para 2019, o treinamen-
to ficara a cargo de um novo militar,
ainda a ser definido.

Castro ressalta a importancia
da uniao entre a Policia Militar e a
sociedade para que os resultados
acontecam. “Temos que agradecer a

Dona Marcia, responsavel pela ONG
Espaco Cultural Ouro Verde, que
nos cede o espaco utilizado para a
pratica das aulas. Ja estamos fazen-
do histdéria com nossos alunos, qua-
tro deles ja comecaram a participar
de campeonatos de jiu-jitsu em Bra-
silia”, afirmou.

Policial Militar Mirim

utro projeto de desta-

que da 362 CIPM de

Padre Bernardo é o

programa Policial Mi-

litar Mirim, ele atende
cerca de 60 alunos e esta sob o Co-
mando do Sargento Matos.

Durante os encontros as crian-
cas e os jovens tém instrucoes de
cidadania e também sobre o perigo
do uso de drogas. O ohjetivo prin-
cipal do projeto é ocupar o tempo
livre dos alunos para que nao se
envolvam com bandidos e sejam re-
crutados para o mundo do crime e
também transforma-los em multipli-
cadores do que aprendem durante
as instrucoes.

No més de junho entraram em
acao realizando passeatas e panfle-
tagens no distrito Monte Alto para
alertar a sociedade sobre os male-
ficios das drogas, as consequeéncias
nocivas a saude e ao convivio social.




PROERD é um programa
nacional que foi inspirado
no programa Norte-Ame-
ricano Drug Abuse Reis-
tance Education (DARE) que surgiu
em 1983 em Los Angeles e atual-
mente estd presente em 58 paises
no mundo todo. No Brasil, iniciou-
-se em 1992, no Rio de Janeiro. Em
Goids sua historia de sucesso com-
pletou 20 anos em 2018.

Na regiao da 362 CIPM o proje-
to completou 3 anos e atendeu qua-
se 5 mil criancas e adolescentes. E
comandando pelo Cabo Pereira que
coordena as palestras nas escolas
estaduais e municipais durante o pe-
riodo letivo.

O Programa
Educacional

de Resisténcia

as Drogas

(PROERD)
também esta
presente nos

projetos sociais

da 362 CIPM

Uniao Militar
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Projetos Sociais

O programa
desenvolve
atividades de
reforco escolar,
contribuindo
com a formacao
moral através de
disciplinas como
ética e cidadania

Programa Polic
de Uruacu con
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Programa Policia Mili-
tar Mirim, conduzido
pela Policia Militar do
Estado de Goids, por
meio do 142 Batalhao
de Policia Militar e do 102 Coman-
do Regional de Policia Militar, que
atende criangas da rede publica de
ensino, oferecendo-lhes atividades
educativas e socioculturais em con-

tra-turno escolar, completou em no-
vembro, um ano de existéncia.
Desde sua implantacdo, no dia
13 de novembro de 2017, o progra-
ma tem desenvolvido atividades de
reforgo escolar, contribuindo com a
formagcao moral dos participantes
através de disciplinas como ética e
cidadania, relagoes interpessoais,
Histéria da cidade de Uruacu, ordem




pleta um ano

unidade, preceitos e bases das ins-
tituicoes militares como hierarquia
e disciplina, entre outras atividades
como palestras e passeios.

O programa foi desenvolvido
com apoio do Ministério Publico,
Poder Judiciario, Conselho Tutelar,
CREAS e Prefeitura Municipal de
Uruacu e tem como objetivo atender
jovens em situacao de risco a qual,
geralmente, estao expostos nos con-
traturnos escolares em razao da fal-
ta de atividades complementares.

E um trabalho desenvolvido tam-
bém com apoio de parceiros, como,
Colégio Conexao, Faculdade Serra

Projetos Sociais

O objetivo é
atender jovens
em situacao
de risco a qual,
geralmente,
estao expostos
em razao da falta
de atividades
complementares
nas escolas

Fonte e Fotos:
142 Batalhdo
da PMGO
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Projetos Sociais

Por ter carater
voluntdrio,

o Programa
necessita cada
vez mais do
engajamento da
sociedade e do
poder publico
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da Mesa, Subsecretaria Estadual
de Educacao, CECON] (Centro de
Educagao e Convivéncia Juvenil),
AGT Logistica e Transporte, ACIAU
(Associacao Comercial, Industrial e
Agropecuéria de Uruagu), Dinamica
Papelaria, Radio Liberdade de Uru-
acu 1320,0 AM, Mineragcao Maraca,
Companhia Independente dos Bom-
beiros Militares de Uruacu, Acade-
mia Nakayama de Artes Marciais e
AABB de Uruacu.

Ainda neste contexto, contamos
com o trabalho voluntario de civis
como a Professora Gizelle Morei-
ra Alves e o Professor Alexandre S.
Santos (Instrutor Ticao) e de milita-
res em suas horas de folga, como por
exemplo, Cabo Fernando de Sousa
Teles, Soldados Valesson Alves P. da
Silva e Edicley Albuquerque Lima.

As vagas para o programa foram
distribuidas por meio de sorteio. A
confianca no trabalho da Policia
Militar resultou em aproximada-
mente 500 inscrigoes para um total
de 60 vagas e a procura se estende
diuturnamente da unidade do 14°
Batalhdao, o que nos faz acreditar
que estamos no caminho certo e
atingindo os objetivos propostos.
Todavia o programa, por ter cara-
ter voluntario necessita cada vez
mais do engajamento da sociedade
civil organizada e do poder publico
para atingir sua meta principal, a
protecao dos nossos jovens e a for-
macgao de cidaddos responsaveis e
cientes dos seus direitos e deveres
na sociedade e parceiros da segu-
ranca publica: “responsabilidade
de todos”.



CONHECA NOSSO
NOVO SITE E REDES SOCIAIS

e r ' Sub PM Edimar José dos Santos
Diretor de Comomunicacao e
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Artigo

O mundo vem
evoluindo a
cada segundo,
nao sendo
mais possivel
e aceitavel a
discriminacao
de géneros nas
forcas militares
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Projeto Mulheres ¢

Mulheres,

além da

uem acredita que a

carreira militar é com-

posta somente por ho-

mens, se engana. O

paradigma vem sendo

quebrada no decorrer

dos séculos desde a época do impé-
rio no Brasil. A primeira mulher a
vestir uma farda e integrar uma uni-
dade militar e mostrar a forca do gé-
nero, que é considerado por alguns
como fragil, foi Maria Quitéria de Je-
sus Medeiros. Ela lutou pela manu-
tencao da Independéncia do Brasil,
alistou-se no regimento de artilha-
ria, como soldado Medeiros e de-
pois foi transferida para a infantaria
passando a integrar o Batalhdao dos
Voluntarios do Imperador, em 1822.
No decorrer dos anos foram sur-
gindo grandes mulheres que busca-
ram trazer um olhar diferenciado
para as forcas militares. Contudo,
sabemos dos obstaculos enfrenta-
dos por muitas militares, pois tudo
que é novo traz consigo uma certa
resisténcia. Existe uma dificuldade
em obter aceitagao da “invasao”
feminina, como por exemplo, po-
demos citar as varias tentativas de
barrar a participacao de mulheres
em determinados cursos operacio-
nais, desenvolvimento de trabalhos
didrios e posigoes hierarquicas. E

estamos falando de periodos recen-
tes da histdria.

O mundo vem evoluindo a cada
segundo, nao sendo mais possivel
e aceitavel a discriminacao de gé-
neros nas forcas militares. A evolu-
cao da tecnologia tornou o trabalho
diario, mais pratico, transformando
aquelas tarefas que exigem uma




Artigo

trabalho, nds idealizamos o projeto

i F d “Mulheres de Farda”, que consistem
e a r a em valorizar e divulgar as acoes re-
alizadas pelas policiais e bombeiros

militares de Goids. De pronto tive-
mos a satisfacao de contar com o

o /
apoio da UNIMIL (Unido dos Milita-
res do Estado de Goias) na pessoa
do presidente Cabo Senna, que tem

prazer em apresentar as varias fa-
ces das mulheres militares de Goi-
as. Sao profissionais que no seu dia
a dia, servem a comunidade com
garra, perseveranca, forca e hon-
ra. Sao mulheres representantes
de milhares, no estado afora dando
visibilidade ao trabalho administra-

W Detalhe do retrato tivo ou operacional, dando depoi-
péstumo de Maria mentos acerca de vitdrias e dificul-
Quitéria de Jesus dades encontradas no decorrer de As mulheres
Medeiros, de Domenico Sua carreira. o1
Failutti Como parte do projeto vamos m'“F? res~de
disponibilizar espaco na Revista UM Goias, sao
e também criaremos um quadro no profissionais
programa SOS Seguranca para que :
forca fisica maior em tarefas  as mulheres militares, estejam no que.no seu dia
também exequiveis pelas mu-  servico administrativo ou operacio- a dia, servem
lheres, nao sendo mais neces-  nal, possam interessem em divulgar a comunidade
sario a divisdo de géneros na  suas acOes e dar visibilidade e voz com garra,
maioria das atividades. a milhares de militares, mostrando
Com o objetivo de aproxi-  suas vitoérias e dificuldades enfren- perseveranca,
mar a sociedade das militares  tadasaolongo de sua carreira. As in- forca e honra

femininas e mostrar nosso teressadas devem entrar em contato
pelo email:mulheresdefardagoias@
gmail.com.

Agradeco a participacao de to-
— das as militares e sinto orgulho em
l—_J fazer parte do corpo representati-
vo das mulheres militares no Esta-

do de Goiés.

Nao ha conquista
sem envolvimento,
nem resultado sem
comprometimento

Silvana Maria
Gerente Administrativa da UNIMIL
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Com a palavra: as

i Ingressei como sol-

dado no Corpo de
Bombeiro do Esta-

do de Goias (CBMGO) em
outubro de 2001, motivada
por familiares e amigos.
De cara me apaixonei pela
Corporacao e o que ela me
oferecia, como por exem-
plo, a alternancia de fun-
coes e também a prestacao
de servigos a comunidade.
No decorrer de minha
carreira, realizei variados
cursos que me estrutura-
ram para fortalecer meu alicerce como bombeiro e me tor-
nar exemplo para novas profissionais no universo feminino

Como uma das
minhas novas

propostas militar, até mesmo porque fiz parte da segunda turma de
idealizei mulheres do CBMGO e sou a primeira mulher a ter a Espe-
0 projeto cializagao em um Curso Operacional, o curso de Guarda-vida

em 2003.

A vontade de continuar aprendendo é grande: para apri-
morar minha carreira na area operacional decidi me formar
em enfermagem em 2010, em 2011, fiz os cursos de Mergu-
lho autonomo, Sistema de controle de incidente e me espe-
cializei em urgéncia e emergéncia. Em 2012 fiz o curso de
Resgate.

Tenho 18 anos de carreira no CBMGO, ao longo desse tem-
po, percebi que gostaria de passar adiante o aprendizado que
obtive como profissional da corporagao e como ser humano.
Me tornei coordenadora do Bombeiro Mirim, Instrutora do
CFSD e por fim atualmente Gerente Administrativa da UNI-
MIL, apds receber um convite para participar ativamente da
luta de classe, devido ao histérico empenhado na justiga e
moral dentro da corporacao.

Como uma das minhas novas propostas idealizei o proje-
to Mulheres, um viés além da farda, ou apenas Mulheres de
farda, com a finalidade de mostrar que cada mulher traz con-
sigo uma historia de luta e de forga, que ajuda a beneficiar
nossa sociedade e enfrenta varios desafios, principalmente
no meio militar. O projeto quer dar visibilidade, voz, oportu-
nidade, enaltecendo e valorizando cada uma por todo nosso
Estado. Espero que sirva de exemplo para que mais mulheres
ingressem nesse universo, e também para que aquelas que ja
compodem este mundo sintam-se cada dia mais orgulhosas por
servirem as corporagoes com honra e garra.”

Mulheres, um
viés além da
farda, ou apenas
Mulheres de
farda
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ilitares Femininas

Dalma Regina Floréncio de Morais

ff( ou uma das
pioneiras da
Policia Militar

de Goias (PMGO). Te-
nho muito orgulho de
ser militar, ingressei nas
fileiras da PMGO em fe-
vereiro de 1986 e estou
locada no 4° Batalhao
- Anapolis desde agosto
de 1998. Sou delega-
da regional da UNIMIL
(Unido do Militares de
Goias), CB Turismo e
Voluntaria da Fundagao
Tiradentes. Como Poli-
cial Militar tive que su-
perar varias barreiras,
gradativamente con-
quistei meu espaco em
um cenario totalmente
masculino, foram muitas lagrimas suor e riso. Hoje acredito
que temos menos dificuldades na busca de nossos objetivos,
abrimos horizontes, derrubamos barreiras e tabus em busca
de realizacao profissional e protecao da sociedade goiana.
Mulheres Militares determinacao forga. Eis nosso legado para
as futuras geracoes.

Em minha carreira na PMGO fiz varios cursos, dentre eles:
Filosofia de Direitos Humanos, Seguranga; Seguranca Publica
sem homofobia, Condutor de veiculos de emergéncia, Fiscali-
zagcao na movimentacao de Produtos Perigosos, Capacitacao
para conselheiros de agentes de Seguranca; Curso de Diregao
defensiva; Curso de Procedimento Operacional Padrao POP.

Durante o meu trabalho, sempre busquei melhorias para a
categoria, e para isso precisei superar varias adversidades; foi
algo que ocorreu gradativamente, uma busca constante para
conquistar meu espago em cenario predominantemente mas-
culino.

Como mensagem para as militares femininas de Goids eu
gostaria de dizer que apesar de hoje termos menos dificuldade
na busca de nossos objetivos, de termos aberto horizontes,
derrubado barreiras e tabus, para buscarmos nossa realiza-
¢ao profissional e trabalhar em prol da protecao da sociedade
goiana, ainda ha muito a ser feito. Por isso, mulheres militares
de Goias: continuamos com determinacao e forga, sigamos fir-
mes e fortes. Um grande abraco.”

Artigo

Hoje, acredito
que temos
menos
dificuldades na
busca de nossos
objetivos
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Tudo que tenho
e 0 que souy, é
reflexo da minha
profissao
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ff{ e chamo Lucimar Rodovalho, tenho 41 anos, sou
Mmineira, mae de um rapaz 24 anos, de uma
moca de 9 e tenho um neto de 2 anos. Eu sé
sei falar de bombeiro mesmo, tudo que tenho e 0 que sou, é
reflexo da minha profissdao. Um dia chegando em casa, ap6s
um plantdo de 48 horas uma pessoa do meu condominio veio
me perguntar quando eu havia me tornado bombeiro. Bem,
minha resposta foi curta e objetiva: eu fui forjada bombeiro
no ventre de minha mae.

A pessoa obviamente nao entendeu nada, e ainda pensou
que eu estivesse sendo grosseira com ela naquele momento,
percebendo isso, resolvi esclarecer. Eu disse: bombeiro nas-
ce bombeiro, bombeiro no maximo se especializa; se aper-
feicoa para melhorar a qualidade do seu trabalho, bombeiro
ajuda a quem precisa, independentemente se esta de servigo
ou nao, tendo ou ndo midia e visibilidade. Disse que bom-
beiro nao escolhe a quem ajuda, simplesmente ajuda. E que
bombeiro é aquele tao humilde que sabe que nada pode ser
feito sozinho, e que precisamos sempre um do outro, é preci-
so saber que ndo ird ficar rico, e que nao ha diferenca entre a
madrugada fria ou verao quente e entre agua ou fogo, e que
todas sirenes serao sempre iguais. A pessoa ficou meio sem
respostas entdo falei a ela: Vocé também poderd ser bombei-
ra, basta querer.

Hoje nao me vejo fazendo outras coisas na vida. Amo o
que faco, quando visto minha farda, me sinto uma mulher
muito poderosa, porque sei das responsabilidades assumi-
das, sei que nao sao para todos, e sim para poucos. Essa sou
eu, cada dia com uma bagagem a mais na vida. Agradecida
por Deus ter me concedido tudo isso. Oportunidade Unica
na vida. Aqui somos um corpo so, vidas alheias e riquezas a
salvar, mesmo com o sacrificio da propria vida.”
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ff( e formei em Educacéo Fisica pela UEG no ano de

M2009 e no dia 19 de novembro de 2010 ingres-

sei no Corpo de Bombeiros Militar do Estado de

Goias. Em 2011 fiz o curso de Guarda-Vidas, os cursos de

Salvamento Terrestre e de Prevencdo e Combate a Incéndios

Florestais em 2015, conquistando 1° lugar na classificagao
geral do Curso.

De 2011 a 2016 representei o Corpo de Bombeiros de Goi-
as em diversas competi¢cdes de Salvamento Aquético, parti-
cipando de competi¢des em varios estados do Brasil. No ano
de 2015 comecei a participar de Competicoes de Bombeiro
de Aco e a partir de 2016 me dediquei as provas. Com mui-
to treino e dedicagao fui campea Sul-Americana da referida
prova em 2016 e 2017, campea Brasileira e das Américas em
2017 e campea Brasileira em 2018.

Representar nossa Instituicao e principalmente repre-
sentar as mulheres da nossa Corporacao nos faz ultrapassar
barreiras, ganhar respeito e mostrar para a sociedade que
somos preparadas e nao poupamos esforcos no cumprimento
do nosso dever de salvar. Mostramos a cada dia que ao som
da sirene nao existe diferenca entre homem e mulher, mas
que existe alguém ali preparado para ajudar a qualquer hora,
em qualquer lugar, em qualquer situacao.

Me sinto honrada e orgulhosa em fazer parte de uma Ins-
tituicao tao valorosa e respeitada e de poder contribuir no
cumprimento da missao de proteger a vida, o patrimonio e o
meio ambiente para o bem-estar da sociedade.

Entre as competi¢cdes mais recentes fui campea no SE-
NABOM em Florianopolis, em 2016. Em 2017 fui campea da
Copa OBA, em Goias e do Campeonato Brasileiro também
realizado em Goias. No ano de 2018 sagrei-me vencedora do
SENABOM em Foz do Iguacu.

Estas competicoes representam a garra e a forca dos
bombeiros de todo pais, e em especial, representa minha de-
dicacao, empenho e foco. Por meio dessas competicoes mos-
tramos para populagao e para instituigoes a capacidade da
mulher em realizar atividades de extrema forca e resisténcia.
E um prazer poder representar Goias e meu quartel (CIBM
de Quirinépolis). Eu acredito na mudanga do Brasil! Fago mi-
nha parte na efetivacdo, faga vocé também.”

Artigo

Me sinto honrada
e orgulhosa em
fazer parte de
uma Instituicao
tdo valorosa e
respeitada
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O mundo vem
evoluindo a
cada segundo,
nao sendo
mais possivel
e aceitavel a
discriminacao
de géneros nas
forcas militares
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filha de mae maranhense e pai mineiro, que como

muitos vieram para capital em busca de melhores
condicoes de vida e oportunidade de trabalho. Uma emprega-
da doméstica e um vendedor autobnomo que criou com amor,
carinho e dignidade seus filhos.

A paixao pela educagdo surgiu ao cursar o magistério du-
rante o ensino médio. Neste periodo ministrei aulas para o
ensino infantil em escolas da regiao, exercendo com amor mi-
nha escolha, além de completar a renda familiar. Em 1997
me tornei mae e enfrentei diversas adversidades, como por
exemplo, a auséncia do pai. Contudo, continuei meus estudos.

Em 2000 ingressei na Policia Militar do Estado de Goias
e ao longo de 18 anos de carreira me especializei em varias
frentes de servigo, tais como: patrulhamento tatico, curso de
aplicagoes Taticas, Forga Nacional dentre outros.

Com o ingresso na Policia Militar tive a oportunidade de
concluir meu primeiro curso superior em pedagogia. Poste-
riormente me formei em Educacao Fisica e atualmente estou
cursando direito. Fiz especializacao em Esporte Escolar, Direi-
tos humanos e atualmente curso a especializagao em Direito
e Parlamento, no Centro de Formagao da Camara dos Depu-
tados.

No combate ao crime, como policial operacional, observei
que nosso grande mal estd também relacionado ao trafico de
drogas, desta forma como educadora procurei empregar meus
conhecimentos didaticos como instrutora do PROERD e pro-
fessora de cidadania no colégio da Policia Militar. Combaten-
do o mal em sua raiz, evitaremos futuros confrontos.

Fui a Gnica mulher militar candidata nas eleigoes de 2018.
Ficando primeira suplente do PSL a deputada federal . Defen-
do a luta contra todas as formas de violéncia a mulher, causas
comunitarias, projetos sociais de esporte na regiao do Entor-
no, e delegada regional da UNIMIL na regiao. Me considero
uma mulher que estd sempre na defesa da sequrancga publica,
dos direitos da sociedade e da familia”.

ff( S ou natural de Brasilia, criada na regiao do entorno,




Thalita Moura Cavalcante

SD PM

Artigo

paixao pelas carreiras militares iniciou no Ensino
Médio ao estudar no Colégio da Policia Militar Hugo
de Carvalho Ramos, 14 aprendi a admirar mais ainda
a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros. Em 2010, fiz o meu . .
primeiro concurso militar, que foi para o Corpo de Bombeiros Afte conseguir
Militar do Estado de Goids, porém néo fui aprovada. Ingressar na
Em 2011 novamente fiz o concurso para o Corpo de Bom- PMGO, trabalhei
beiros do Distrito Federal, consegui passar dentro das vagas,
porém fui reprovada no teste fisico! Nos anos de 2012 e 2013 como pro Fessora

novamente fiz o concurso na area militar, realizei provas de Quimica I'.\aS
para o cargo de soldado da Policia Militar do Distrito Federal redes de ensino
(DF) e Goids. No DF passei na prova teorica, fisica, porém estadual e

fui reprovada nos exames médicos. J& na PMGO passei em
todas as etapas, porém fiquei no cadastro de reserva. Mas,
Deus foi tao grande, e eu sempre esperando pelo melhor, que
em 2015 consegui ser convocada e ingressar nas fileiras da
Gloriosa Policia Militar do Estado de Goias! Hoje, amo o que
faco, amo a minha instituicdo e ndao me arrependo em ne-
nhum momento de nao ter desistido da batalha que iniciou
ha 7 anos!

Na PMGO fiz meu estagio operacional no 12 Batalhao em
Goiania, e apés formada trabalhei no municipio de Rio Verde,
Copom de Goiania e atualmente estou lotada na Assisténcia
Policial Militar da Secretaria de Seguranga Publica, atuando
na administragcao do Centro Integrado de Inteligéncia, Co-
mando e Controle - CIICC, trabalhando sob o comando do
Tenente Coronel Jubé, atual Superintendente Executivo de
Acoes e Operacgoes Integradas.

Vale ressaltar, que até conseguir ingressar na PMGO, tra-
balhei como professora de Quimica nas redes de ensino es-
tadual e particular, e infelizmente em 2012 perdi minha mae
para o cancer.

Hoje tenho a certeza que nada foi em vao, nada foi facil,
mas que a forga maior sempre veio do céu!”

particular
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A histoéria das
mulheres no
CBMGO é rela-
tivamente
recente. A
primeira turma
de mulheres
foi formada
somente no ano
2000
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Militar do Estado de Goias, foi formada somente no

no 2000, quando algumas mulheres ingressaram no

primeiro curso de formacao de soldados. E no ano de 2002,

houve a formacao da primeira turma feminina de Oficiais. Se

levarmos em conta essas informac¢des, podemos considerar

que a histéria das mulheres na Instituicao é relativamente
recente.

Me formei em Direito e me especializei em Direito Cons-
titucional e Administrativo pela Pontificia Universidade Cato-
lica de Goias. Sou oficial do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goids (CBMGO), tendo ingressado na corporagao
em 2010.

Atuei por 12 anos no mercado financeiro, como Gerente
Sénior dos maiores bancos de varejo do Brasil, desta forma,
acumulei experiéncia na area de Economia, Gestao de Negd-
cios, Gestao de Pessoas, metas e resultados.

Em 2007, com o falecimento do meu pai, que era oficial
superior da Policia Militar do Estado de Goias, solicitei de-
missao, e resolvi atender aos pedidos dele, cujo sonho era
que eu seguisse a carreira militar.

Atualmente sou responsavel pela Secdo de Convénios,
Programas e Projetos da Assessoria Fundacional do CBMGO.
Além disso, sou encarregada pelo gerenciamento do Projeto
de expansao do Programa Educacional Bombeiro Mirim no
Estado de Goias, que ¢ destinado as criancas de oito a doze
anos de idade, e possui como foco a valorizagao dos ideais
de cidadania e civismo na formacgao das nossas criangas, que
busca complementar a formacao tradicional (escolar) com
atividades de conscientizacdao ambiental, culturais, reforgo
escolar, além de praticas esportivas”.

f( ﬁ primeira turma de mulheres no Corpo de Bombeiro




SD PM

Laura Assis Moraes

ff( otada no Batalhdo de Po-
Llicia Militar de Choque,
ingressei na Corporacao
em 2014, formada em direito, e com
cursos e aperfeicoamentos : Curso
de Operacoes com Caes de Emprego
Policial, 2014; Cinotecnia - Curso de
adestramento de caes para empre-
go policial, 2015; Curso de Nivela-
mento de detecgdo de substancias
(PMDF), 2017; Estdgio de Patrulha-
mento Tatico (BPMChoque Goiés,
2015; Nivelamento de operacgoes de
choque (BPMChoque Goids), 2015.
A carreira policial sempre me
fascinou pelo fato de poder ser ftil,
protegendo vidas e evitando que
a violéncia se propague. Aspectos
como retidao, honra, firmeza, dis-
ciplina, coragem, generosidade sao
caracteristicas que admiro e pude

encontrar na minha profissao. Desta
forma, em um momento de decisao
profissional, ouvi meu desejo de ser
uma policial e deixei minha carreira
em uma multinacional.

Minha escolha pelo BPM Choque
se deu por varios aspectos, poder
trabalhar com caes ¢ fascinante!
Utilizar habilidades que somente os
caes possuem em prol da socieda-
de, combatendo e prevenindo a cri-
minalidade nas diversas frentes de
trabalho que possuimos, tendo como
parceiro o melhor amigo, é um pri-
vilégio. Além disso, sou uma grande
admiradora e entusiasta das Opera-
coes de Choque no trabalho pela paz
e manutencao da ordem. O Batalhao
de Choque é muito dinamico, desa-
fiador e estimulante, precisamos es-
tar sempre aptos e dispostos para as
diversas missoes, agindo de maneira
eficiente, técnica e com muita res-
ponsabilidade. E preciso saber lidar
com os riscos da profissao, sobre-
tudo em uma unidade em que ocor-
réncias de vulto sdao uma constante,
situagoes que me deixam orgulhosa,
pois temos no Batalhao de Choque,
policiais femininas que fazem isso
com muito esmero.

As mulheres vém conquistando
espaco nas unidades da Policia Mili-
tar, e esse progresso ¢ fruto de mui-
ta coragem, ousadia, audéacia, perse-
veranca, persisténcia, competéncia
e amor proprio, ouso afirmar que é
fruto de muita teimosia também. Du-
rante os cursos de especializacoes
somos foco de atencdo, testadas até
ou mais que nossos limites, por ve-
zes maior que imaginavamos. Nao
temos regalias e nem as queremos.
Postura, profissionalismo, preparo

Artigo

Durante os
cursos de
especializacoes
somos foco
de atencao,
testadas até
ou mais do que
nossos limites
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Temos um “sexto
sentido” que
funciona como
um plus na
profissao

Nunca pensei
em ser bombeiro
militar, eu
trabalhava em
uma empresa
privada
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e dedicagdo nos auxiliam muito na
busca por ocupar os mesmos espa-
cos e funcoes dos nossos irmaos de
farda. Temos um “sexto sentido”
que funciona como um plus na pro-
fissdo, é a perspicacia de detectar
situagdes obscuras seja em ocorrén-
cias ou em patrulhamento, e esse
sexto sentido faz toda a diferenga,
bem como nossa habilidade de con-
seguir administrar varias situacoes
ao mesmo tempo com criatividade e
organizacao.

Desejo que cada vez mais a poli-
cial feminina tenha oportunidades de

participar de selecoes para diversos
cursos e especializagoes, e tenham a
chance de lutar pela conclusao com
éxito e mérito. Que sejamos vistas
como policiais devidamente treina-
das e aptas para realizar as fungoes
que nos forem confiadas com segu-
ranca, firmeza e competéncia.

Os testes pelos quais passamos
diariamente ndo sdo faceis, mas a
forca e a certeza de estarmos fazen-
do corretamente o que gostamos
nao nos deixa esmorecer, pelo con-
trario, os desafios s6 tornam mais
fortes e unidas.

Nathyelle Peris

ff( eu nome € Nathyelle
Peris Pereira, tenho 30
anos, moro em Anapolis

-GO, sou formada em Enfermagem
e pés graduada em enfermagem do
trabalho. Entrei no Corpo de Bom-
beiros Militar de Goids em 2010 no
curso de formacao de Pragas. Sou

Cabo e trabalho atualmente no Cen-
tro Operacional Bombeiro Militar
em Goiania.

Nunca pensei em ser bombeiro
militar, eu trabalhava em uma em-
presa privada, mas percebi a neces-
sidade de se ter uma estabilidade fi-
nanceira, entao resolvi me inscrever
no concurso. Com o apoio do meu
pai que é militar, sendo ele a pessoa
que muito me ajudou durante a fase
de condicionamento fisico, com es-
forco e dedicagao logo veio a minha
aprovacao, e hoje sou completamen-
te apaixonada pela minha profissao.

Entrei para o curso de formacao
totalmente, “paisana”, tendo gran-
des dificuldades no inicio, pois tudo
era novidade, porém com muito em-
penho consegui ingressar no meio
militar. Tivemos intensos treinamen-
tos operacionais, aprendemos os jar-
goes militares, a ter uma postura di-
ferenciada, pontualidade, estar com
uniformes impecaveis, foram alguns
dos vérios ensinamentos que hoje te-
nho como base na corporagao.




Ao me formar fui transferida
para Luziania, onde atuei no servigo
operacional durante um ano e meio.
Foi 14 que senti na pele o que é ser
bombeiro, percebi o peso da res-
ponsabilidade que a farda coloca so-
bre nés militares, pelo fato de que,
em todas as situacoes de desespero
e panico a sociedade recorre ao Cor-
po de Bombeiros e temos que estar
bem preparados para atendé-los
quando precisar.

Foram diversos tipos de ocorrén-
cias que presenciei muitas noites
mal dormidas, refeigoes interrom-
pidas com a missao de estar sempre
pronta para atender a quem estava
necessitando de alguma emergén-
cia. Fiquei no quartel de Luziania
por pouco tempo, mas foi um perio-
do de grande aprendizado na minha
vida militar, consegui aplicar na
pratica o que aprendi na academia
com os instrutores, e aos poucos fui
ganhando a confianca entre os co-
legas de servico e o respeito com a
sociedade.

Sempre tive uma admiracao pelo
trabalho do Corpo de Bombeiros, e
hoje estar dentro dessa corporacao,
¢ uma grande conquista. Pretendo

AGRO E MATERIAIS PARA CONSTRUCAO

'DAVI

estar sempre renovando meus co-
nhecimentos para atender de manei-
ra eficiente e competente quando for
acionada em alguma emergéncia.

Mostrar o poder da mulher den-
tro da corporagcao é uma grande
evolucao na carreira militar , com
forca e determinacao estamos con-
seguindo romper as barreiras de
preconceito e conquistando nos-
so espaco com grande reconheci-
mento de nossos comandantes e
da sociedade, estamos sempre nos
destacando nos cursos de aperfei-
¢oamento, mostrando que nds mu-
lheres conseguimos desempenhar
as mesmas atividades que os ho-
mens, exercendo um bom trabalho
de forma qualificada.

Atualmente estou locada em Goi-
ania, no Centro Operacional Bom-
beiro Militar, onde a ocorréncia se
inicia e por meio da nossa experién-
cia e qualificacao oferecemos o su-
porte mais adequado ao solicitante.

Nao consigo me imaginar exer-
cendo outra atividade, me sinto rea-
lizada em saber que posso contribuir
com a missao de salvar vidas, rece-
ber o reconhecimento da sociedade
nao tem precgo”.

-~-u13.:ﬂ-1

Artigo

Sempre tive
uma admiracao
pelo trabalho
do Corpo de
Bombeiros,

e hoje estar
dentro dessa
corporacao, é
uma grande
conquista
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Balancetes

| UTENSILIOS COPA E COZINHA 1997320 | 1937320

diretor. A(‘] ministraki IMOBILIZADO NAO DEPRECIAVEL 83779650 | 83779650
- FINANCIAMENTO DE GIRO §1472C | 81472C

COBALT -18 - COR METALICA - ANO/2015 5258890D | 52588900

U[N]MIL (ABO SENA manc 111,90¢
LUCROS ( PREJUIZOS ) EXERCICIO 6659380D | 15050380

DEVOLUCOES DE PG INDEVIDOS 136000 [ 136000

EDIMAR JOSE DOS SANTOS M) ddc

PATRIMONIO LIQUIDO su7709C | 547709 ¢

RESERVAS DE CAPITAL s37709C | s3477.09¢

LUCROS ACUNULADOS s7709C | s3472709¢

CREDITO EM CONTA - ASSOCIADOS 40629353C | 60571053 ¢

LUCRO OPERACIONAL BRUTO 30754925 | 48078997 ¢

RECEITA LIQUIDA DE SERVIC0S 41391952C | 61456159

RECEITA DE ASSOCIADOS 41408026 | 61477394 ¢

RECEB. ASSOCIADO urme | u70c

CUSTOS DOS SERVICOS 10637027D | 133771620

VALE TRANSPORTE 6001090 | 7683390

DESPESAS OERACIONAIS LIQUIDAS 374143050 | 49584035 D

MATERIAIS USO £ CONSUMO 5177340 | 518540

MAI0 2018 MESA REUNIAQ-CADEIRAS-CAD.PRESID. 2825000 | 2825000 DESP./ VEICULOS - DESPACHANTES - 1361530 | 116153D

DESCRICAO ANTERIOR |  ATUAL MESAS E CADEIRAS 7770500 | 7.77050D DIRETORIA E GERENCIA §340000D | 74400000

ATIVO 514880600 | 566424020 COMPUTADOR HD 320 E 50068 COMPLETO 241574D | 241574D EXAME ADMIS/DEMISSIONAL 20000 000D
ATIVO CIRCULANTE 36041404D | 408.98003D COFRE MECANICO 60000 | 650000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 366361,04D | 48546768
ATIVO PERMANENTE 154466560 | 57443990 CONJ. - RACK-ESTOFADO-TV-BOK 2710000 | 271000D LANCHES/REFEICOES 416616D | 559899D
DISPONIVEL 36041404D | 408.98003D SERVIDOR IMPRESSAO - AP TELEFONE 308000 | 460430 PEDAGID - ESTACIONAMENTO 131600 [ 131,600
BENS NUMERARIOS 6703520 98,64D MESAS-DELTA-ARMARIO-ASS DIRETORES 5000000 | 5000000 RETIRADA PRO-LABORE-GRATL-DIRETORES | 62500,00D |  73500,00D
CAIXA 6703520 98,64D ARQUIVO 4 GAVETAS 000D | 20000 ESTAGIARIOS 8386,66D | 11.586,66D
BANCO ITAG S/A 28509400 | 111897770 IMP SANSUNG HULT. LASER - COMP - MO 2204900 | 224490D AJUDA CUSTO-DIRETORES - OUTROS 90000D | 900,000
BCO. ITAU S/A 10000 1000D INPRESSORA HP MULT LASER 749280 | 74928D DEDUCAO VENDAS SERVIC0S 10740 | ;235D
INPRESSORA MULTIF LASERSCK-3200 369000 | 369000 ARQ.4 GAVETAS-CADEIRA EXEC.-MESA/CAD. 666000D | 6.66000D SALARIOS £ ORDENADOS 21516350 | 204784D
POLTRONA HIT 39000 | 399000 CORTINA AR T, DUGOLD ¢/ CONTROLE 608000 | 60800D ENERGIA - CELG 1128490 | 133191D
COMPUTADOR CELNOT, PLATINUM 99,000 | 999000 FIL. PANASONIC SDR - T71B-K-BLACK 849000 | 849000 MATERIAIS ESCRITORIO 893570 | 1862520
POLTRONAS 157996D | 157996D PANELAS PRESSAQ/AL. - JOGOS JANTAR 1468420 | 1468420 SERVICOS GRAFICOS 1155000 | 205500D
TV SANSUNG 43 - PLASHA 1499000 | 1499000 PASSIVO 535541810 | 53554181 € PIS - S/ FOLHA PAGAMENTO 16074D | 212350
MESA REUNIAQ-CAD.PRESIDENTE-OUTROS 000 | 2825000 CELULAR- LCD. 540000 | 540000 FUNDO GARANTIA - FGTS 128010 | 169891D
BANCOS C/ HOVIMENTO 20770360 | 142947700 KIT MOTOROLA 169900 | 169900 TELEFONE 930D | 185784D
IMOBILIZADO DEPRECIAVEL 70686910 | 73.66434D SMARTPHONE SSG GLXY - 1749000 | 1149000 DESPESAS COM INFORMATICA 364800 | 736800
COMPUTADOR COND 1200 L6 3000000 | 300000D MICRONDAS CONS 201 29000 | 299000 ASSINATURAS - JORNAIS-REVISTASTV- NET 20580 [ 20%586D
COMP- HD-750-GB-NONITOR SAMSUNG 2246600 | 224660D PASSIVO CIRCULANTE 81472 ¢ 81472 DESPESAS GERAIS 10487870D | 150914330
INSTALAGOES 970800D |  970800D CELULAR MOTOROLA MOTO PLUS 1000220 | 1000220 CUSTO €/ PESSOAL 40550550 | 55694410
BCO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL- 2860-6 11260960 | 31049930 APARELHOS E EQUIR 850000 | 850000 AGUA E ESGOTO - SANEAGO 31820 | 48746D
MOVELS E UTENSILIOS 54653370 | 57.63080D AR CONDICIONADO DE 18, £ 12,000 BTUS 360000D | 3600000 HONORARIOS ADVOCATICIOS 206123000 | 26470701
MONITOR 18.5 LED PHILIPS 196V3L 100764D | 1.00764D PURIFICADOR DE AGUA 750000 | 750000 PROGRAMA 5.0.5. SEGURANCA 12000000 | 18000000
CADEIRA TELA CX-418 3050 | 41350 VEICULOS 83779650 | 83779450 BT mun | D
AR CONDICINADO GREE 18000 BTUS 1500000 | 1500000 EMPRESTINOS E FINANCIAMENTOS 81472 ¢ 81472 INST, PREVIDENCIA - INSS 2876440 | 6193610
APLICACDES LIQUIDEZ IMEDIATA 313940,16D | 265.93369D LUCRO DO EXERCICIO S0 ¢ | s3472709¢ VALE ALIMENTACAO 46400D | 464000
COMPUTADOR/VIDEQ - COMPLETO 9216000 |  921600D RENDIMENTO DE APLICAGES 697573C | 825241 ¢ CUSTOS / UTILIDADES E SERVIOS 2419720 [ 3677210
ARMARIO 2P BOSS 912500 | 912500 PLACAS DE PUBLICIADE 400000D | 4000000 HONORARIOS CONTABEIS 3509000 | 4463000
PLACA ACO ESCOVADO 490000 | 490,000 FILTRO SOFT EVEREST 2X1 10000D | 100000 DEV. DE DESCONTOS - ASSOCIADOS 1447000 | 1597000
(EF - APLICACOES 313930,16D | 265.92369D LOGAM EXPRESSION 1,6-COMPLETO 31190750 | 31190750 INPOSTOS E TAYAS muD| D
FAX - PANASSONIC 39000 | 399000 EMPREST. PAULO RODRIGUES MACEDO 778 7878 ¢ DESP ADMINISTRATIVAS 261204070 | 333847,16D
SOFA2 LUGARES 499000 | 499000 SISTEMA DE COMUNICAGRO 353220 | 3538220 PUBLICIDADE 4050000 | 4050000
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Balancetes

DESP. / CARTORIO 367,09D 367,09D (OMPUTADOR/VIDEQ - COMPLETO 921600D |  921600D RECEB. ASSOCIADO 947,00C 1.147,00C
DESPESAS C/ CELULARES 1.069,52D 1.069,52D ARMARIO 2P BOSS 912500 912500 CUSTOS DOS SERVICOS 133771620 | 200.422,09D
YEROX - AUTENTICACOES 109,600 109,60 D PLACA ACO ESCOVADO 490,000 490,00D VALE TRANSPORTE 7.68339D 8.01939D
SEGUROS 0,00 239,00 (CEF - APLICACOES 265.923,69D | 267.21155D DESPESAS OERACIONAIS LIQUIDAS 495840350 | 636.21173D
SERVICOS PF 545300D | 8487200 FAX - PANASSONIC 399,000 399,00 MATERIAIS USO E CONSUMO 5185,24D | 7.36074D
REDE METROPOLE TV 12000000 | 12.000,00D SOFA 2 LUGARES 499,000 499,000 DESPESAS (/ CELULARES 1.069,52D 142952D
ALUGUEL 1547340D | 15473400 MESA REL.-CADEIRAS-CAD.PRESIDENTE 2825000 | 282500D DIRETORIA E GERENCIA 74400,00D | 113.40000D
DIARIA-HOTEIS 194048D | 297348D MESAS E CADEIRAS 177050D | 777050D EXAME ADMIS/DEMISSIONAL 2000D 2000D
DESPESAS NAQ DEDUTIVEIS 0,00 427,020 (OMPUTADOR HD 320 E 500GB COMPLETO 241574D | 241574D DESPESAS ADMINISTRATIVAS 485.467,68D | 624.331,33D
(OMBUSTIVEIS 753992D | 957287D (OFRE MECANICO 650,000 650,00D LANCHES/REFEICOES 559899D |  6.15340D
MULTAS FISCAIS 0,00 427,020 (ONJ. - RACK-ESTOFADO-TV-BOX 271000D | 2710,00D SEGUROS 239200 239,200
QUTRAS DESPESAS GERAIS 149990D | 2.34643D SERVIDOR IMPRESSAQ - AP TELEFONE 46043D 46043D RETIRADA PRO-LABORE-GRAT.-DIRETORES 73500000 | 112.500,00D
EXTINTORES E RECARGAS 45000 500D MESAS-DELTA-ARMARIO-ASS.DIRETORES 5.00000D | 5.000,00D ESTAGIARIOS 11.586,66D | 19.186,66D
(REDITO FINANCEIRO 1I8111D | 1037267D ARQUIVO 4 GAVETAS 290,000 29,00D AJUDA CUSTO - CONS. DIRE. - OUTROS 900,000 900,00D
FESTAS - CONFRATERNIZACOES - OUTROS 7.89000D |  7.890,00D MP. SANSUNG MULT. LASER - COMP. COMP 124490D | 224490D DEDUCAO VENDAS SERVICOS 212350 26459D
MAT. LIMPEZA 210217D | 2247,13D IMPRESSORA HP MULT LASER 749.28D 749,280 SALARIOS E ORDENADOS 28.04784D | 42.845,00D
LOCAGOES 38713D | 4307.23D ARQ. 4 GAVETAS-CAD.EXEC.-MESA/CAD. 6.66000D |  6.660,00D ENERGIA - CELG 133191D | 3448200
DESPESAS FINANCEIRAS 1I8111D | 1037267D CORTINA AR 1,M DUGOLD C/ CONTROLE 608,00D 608,000 MATERIAIS ESCRITORIO 186252D | 2121.99D
MAT. ELETRICOS 89,100 89,100 FIL. PANASONIC SDR - T71B-K-BLACK 849,000 849,00D PROGRAMA $.0.5. SEGURANCA 18.00000D | 24.00000D
SERV. PJURIDICA 58780000 | 73.91596D PANELAS PRESSAO/ALUM. - JOGOS JANTAR 1468420 1468420 1PTU m9,17D 17D
DESP. BANCARIAS/JUROS 7609460 |  892045D CELULAR- L.CD. 540,000 540,000 PIS - S/ FOLHA PAGAMENTO 235D 26459D
MAT. REFORMA £ CONSTRUCOES 271350D | 29.08248D KIT MOTOROLA 169900 169,90 D FUNDO GARANTIA - FGTS 169891D | 25714D
CHAVES E FECHADURAS 110000 12600D SMARTPHONE SSG GLXY - 1.149,00D 1.149.00D TELEFONE 1857,84D 1.99466D
| R R.E- CONTAS BANCARIAS 171,650 1452220 MICRONDAS CONS 20L 299,000 299,000 DESPESAS COM INFORMATICA 736,800 176181D
SEGURANCA - MONIT. - ALARMES 270000D | 2700,00D PASSIVO CIRCULANTE 81472( 81472( SERVICOS GRAFICOS 205,00D | 2.055,00D
AGUA MINERAL 11800D 14525D CELULAR MOTOROLA MOTO PLUS 1.00022D 1.000,22D CUSTO C/ PESSOAL 55.69441D | 81.02433D
TOTAL ACUMULADO 45932590 APARELHOS E EQUIP 850,000 850,00D AGUA E ESGOTO - SANEAGO 48746 D 55490D

JUNHO 2018 AR CONDICIONADO DE 18. E 12.000 BTUS 3.60000D | 3.600,00D HONORARIOS ADVOCATICIOS 26470701D | 345.085,26 D
ATIVO 566.42402D | 487.11035D PURIFICADOR DE AGUA 750,000 75000D DEV. DE DESCONTOS - ASSOCIADOS 1597,00D 197,000
ATIVO CIRCULANTE 408.980,03D | 329.666,36 D VEICULOS 8377965D | 83779,65D IMPOSTOS E TAXAS m,17D 19,170
DISPONIVEL 408.980,03D | 329.666,36 D EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 81472( 81472( INST. PREVIDENCIA - INSS 6.19361D | 7912,04D
BENS NUMERARIOS 98,64D 1761,70D LUCRO DO EXERCICIO 53472109 C | 53472709 C VALE ALIMENTACAO 464,00D 464,000
CAIXA 98,64D 1761,70D RENDIMENTO DE APLICACOES 8.25241C 954483 C CUSTOS C/ UTILIDADES E SERVICOS 367710 | 599776D
BCO. ITAU S/A 1000D 1000D PLACAS DE PUBLICIADE 4000000 | 4000,00D HONORARIOS CONTABEIS 4463000 | 5417,00D
IMPRESSORA MULT.LASERSCX-3200 369,000 369,000 FILTRO SOFT EVEREST2 X1 100,00D 100,00D PUBLICIDADE 4050000 | 405000D
POLTRONA HIT 399,000 399,000 LOGAM EXPRESSION 1,6-COMPLETO 31190750 | 31.19075D DESP ADMINISTRATIVAS 333847160 | 443.26940D
(OMPUTADOR CELMOT. PLATINUM 999,000 999,000 EMPREST. PAULO RODRIGUES MACEDO 7878( 7878 C JARDINAGEM 0,00 180,000
ATIVO PERMANENTE 157.44399D | 157.44399D SISTEMA DE COMUNICAGAO 353822D | 353822D REDE METROPOLE TV 12.00000D | 12.000,00D
POLTRONAS 157990 157996 D UTENSILIOS COPA E COZINHA 1937320 1937320 DESP (/ CARTORIO 367,09D 367,09D
TV SANSUNG 43 - PLASMA 1499,00D 149,000 IMOBILIZADO NAO DEPRECIAVEL 83779650 |  83.779,65D ASSINATURAS - JORNAIS-REVISTAS-TV- NET 2025860 | 2431,03D
MESA REUNIAQ-CAD.PRESIDENTE-OUTROS 2825000 | 282500D FINANCIAMENTO DE GIRO 81472¢ 81472¢ DESPESAS GERAIS 15091433D | 180.355,74D
BANCO ITAU S/A 111897770 | 41.29850D (OBALT -1.8 - COR METALICA - ANO/2015 52588900 | 52.58890D YEROX - AUTENTICAGOES 109,60D 109,60D
BANCOS (/ MOVIMENTO 142947700 | 60.683,11D (ABO SENA 11,90 ¢ 11,90¢ DESP. C/ VEICULOS - DESPACHANTES - 1.161,53D 1949160
IMOBILIZADO DEPRECIAVEL 7366434D | 73.66434D LUCROS ( PREJUIZOS ) EXERCICIO 15.05038D | 94364050 SERVICOS PF 8467200 | 24737.20D
(OMPUTADOR COND 1200 LG 3.000,00D | 3.000,00D DEVOLUCOES DE PG INDEVIDOS 136,000 136,00D PEDAGIO - ESTACIONAMENTO 131,600 24400
(OMP- HD-750-GB-MONITOR SAMSUNG 124680D |  2246,60D EDIMAR JOSE DOS SANTOS 42404 C 424.04C ALUGUEL 1547340D | 15473400
INSTALAGOES 9.70800D |  9.70800D PATRIMONIO LIQUIDO S3T209C | 534727,09C ESTADIAS - HOTEIS 297348D | 447095D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL- 2860-6 31.04993D | 19.38461D RESERVAS DE CAPITAL S34721,09C | 534727,09C DESPESAS NAQ DEDUTIVEIS 427,020 427,020
MOVEIS E UTENSILIOS 57.63080D | 57.63080D LUCROS ACUMULADOS S34721,09C | 534727,09C (OMBUSTIVEIS 9572870 | 10.13287D
MONITOR 18.5 LED PHILIPS 196V3L 1.007,64D 1.007,64D CREDITO EM CONTA - ASSOCIADOS 605.71033C | 731.978,53 C MULTAS FISCAIS 427,020 427,020
CADEIRA TELA CX-418 413250 413250 LUCRO OPERACIONAL BRUTO 480.789,97C | 541.847,68 C QOUTRAS DESPESAS GERAIS 234643D | 4919,03D
AR COND. GREE 18000 BTUS - BALCAQ RE 1500,00D 1500,00D RECEITA LIQUIDA DE SERVICOS 61456159 C | 742.269,77 C EXTINTORES E RECARGAS 45,00D 45,00D
APLICACOES LIQUIDEZ INEDIATA 265.933,69D | 267.221,55D RECEITA DE ASSOCIADOS 01477394 C | 74253436 C CREDITO FINANCEIRO 1037267D | 11.88040D
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Balancetes

FESTAS - CONFRATERNIZACOES - OUTROS 7.89000D |  7.890,00D IMP SANS. MULT. LASER - COMP. COM. - MO 124490D | 224490D SALARIOS E ORDENADOS 42845000 |  49.606,71D
MAT. LIMPEZA 14703D | 294985D IMPRESSORA HP MULT LASER 749.28D 749,280 AGUAE ESGOTO - SANEAGO 55490D 908,100
LOCAGOES 430723D | 4.64943D ARQ. 4 GAVETAS-CAD.A EXEC.-MESA/CAD. 6.660,00D |  6.660,00D HONORARIOS ADVOCATICIOS 345.085,26D | 380.705,26 D
DESPESAS FINANCEIRAS 1037267D | 11.88040D CORTINA AR 1,M DUGOLD C/ CONTROLE 608,00D 608,000 PUBLICIDADE 405000D |  4.050,00D
MAT. ELETRICOS 89,100 66400D FILM. PANASONIC SDR - T71B-K-BLACK 849,000 849,00D REDE METROPOLE TV 12000000 | 12.000,00D
SERV. PJURIDICA 739159D | 83.747.96D PANELAS PRESSAQ/ALU. - JOGOS JANTAR 1468420 1468420 PIS - S/ FOLHA PAGAMENTO 26459D 310D
DESP. BANCARIAS/JUROS 8920450 | 10428,18D PASSIVO 53554181 C | 535.54181C FUNDO GARANTIA - FGTS 257140 | 303735D
MAT. REFORMA E CONSTRUCOES 29.08248D | 4244200D CELULAR- LCD. 540,000 540,00D ENERGIA - CELG 344820D | 394411D
CHAVES E FECHADURAS 126,000 12600D KIT MOTOROLA 169900 169,90 D E.CT.- CORREIOS 0,00 12550
| R.R.E- CONTAS BANCARIAS 1452220 1452220 SMARTPHONE SSG GLXY - 1.149,00D 1.149,00D DEV. DE DESCONTOS - ASSOCIADOS 1597000 | 2897,00D
SEGURANCA - MONIT. - ALARMES 270000D | 2700,00D MICRONDAS CONS 20L 299,000 299,00 CUSTO C/ PESSOAL 81.02433D | 93.10215D
AGUA MINERAL 145250 14525D PASSIVO CIRCULANTE 81472¢ 81472¢ CUSTOS €/ UTILIDADES E SERVICOS 5997,76D 8462470
ACUMULADO 45932590 AP CELULAR MOTOROLA MOTO PLUS 1.00022D 1.000,22D HONORARIOS CONTABEIS 5417000 | 6371,00D

JULHO DE 2018 APARELHOS E EQUIP 850,000 850,00D JARDINAGEM 180,00D 180,00D
DISPONIVEL 329.666,36D | 368.530,60D AR CONDI. DE 18. E 12.000 BTUS 360000D |  3.60000D PEDAGIO - ESTACIONAMENTO 224400 259,000
BCO. TAU S/A 10000 10,000 PURIFICADOR DE AGUA 750,000 750,000 INST. PREVIDENCIA - INSS 191204D | 7912,04D
IMPRESSORA MULT. LASERSCK-3200 369,000 369,00D VEICULOS 83779,65D | 83.779,65D TELEFONE 199466D | 361026D
POLTRONA HIT 399,000 399,00D EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 81472( 81472( MATERIAIS ESCRITORIO 219D | 2151,9D
(OMPUTADOR CEL.MOT. PLATINUM 999,000 999,00D LUCRO DO EXERCICIO S3T209C | 534727,09C PROGRAMA $.0.5. SEGURANCA 24000000 | 30.000,00 D
BENS NUMERARIOS 1.761,70D 86433D RENDIMENTO DE APLICAGOES 954483C | 1090151C IMPOSTOS E TAXAS m9,17D 17D
CAIXA 1.761,70D 86433D PLACAS DE PUBLICIADE 4000000 | 5.26879D VALE TRANSPORTE 8.019.39D 8475390
ATIVO PERMANENTE 157.44399D | 158.71278D FILTRO SOFT EVEREST2X1 100000 100,00D DESPESAS OERACIONAIS LIQUIDAS 636.211,73D | 702.272.34D
POLTRONAS 1579960 157996 D LOGAM EXPRESSION 1,6-COMPLETO 31.19075D | 31.19075D DESP.(/ CARTORIO 367,09D 367,09D
TV SANSUNG 43 - PLASMA 1499,00D 1499,00D EMPREST. PAULO RODRIGUES MACEDO 7878( 8,78C CUSTAS / PROCESSO - JUDICIAIS 0,00 94,000
MESA REUNIAQ-CAD.PRESIDENTE-OUTROS 2825000 |  282500D SISTEMA DE COMUNICACAO 353822D |  353822D DESP. ADMINISTRATIVAS 443.26940D | 490.617,17D
ATIVO 487110350 | 527.24338D UTENSILIOS COPA E COZINHA 1937,32D 1937,32D SERVICOS PF 24731200 | 24737200
BANCO ITAU S/A 41298500 | 69.482,37D IMOBILIZADO NAQ DEPRECIAVEL 83779650 | 83.779,65D SEGUROS 239,200 290D
ATIVO CIRCULANTE 329.666,36D | 368.530,60D FINANCIAMENTO DE GIRO 81472( 81472C DESPESAS COM INFORMATICA 176181D | 436181D
BANCOS (/ MOVIMENTO 60.68311D | 99.088,66D (OBALT -1.8 - COR METALICA - ANO/2015 5258890D | 52588,90D SERVICOS GRAFICOS 2055000 | 205500D
IMOBILIZADO DEPRECIAVEL 7366434D | 7493313D (ABO SENA 1msoc 1,90C¢ MATERIAIS USO E CONSUMO 736074D | 7360,74D
(OMPUTADOR COND 1200 LG 3.000,00D | 3.000,00D LUCROS ( PREJUIZOS ) EXERCICIO 9436405D | 54231,02D ASSINATURAS - JORNAIS-REVISTAS-TV- NET 243103D | 2.84500D
(OMPU.- HD-750-GB-MONITOR SAMSUNG 124680D |  2246,60D DEVOLUCOES DE PG INDEVIDOS 136,000 336,000 LANCHES/REFEICOES 6.15340D |  644205D
INSTALAGOES 9.70800D | 10.97679D EDIMAR JOSE DOS SANTOS 42404C 424,04 € DESP. C/ VEICULOS - DESPACHANTES - 1.949,16D 1949160
BCO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL- 2860-6 19384610 | 29.60629D PATRIMONIO LIQUIDO S34721,09C | 534727,09C MAT. ELETRICOS 664,00D 66400D
MOVEIS E UTENSILIOS 57.63080D | 57.63080D RESERVAS DE CAPITAL S34721,09C | 534727,09C LOCAGOES 4649430 | 494408D
MONITOR 18.5 LED PHILIPS 196V3L 1.007,64D 1.007,64D LUCROS ACUMULADOS S34727,09C | 534727,09C DESPESAS FINANCEIRAS 11.88040D | 12.875,58D
CADEIRA TELA CX-418 413250 413250 (REDITO EM CONTA - ASSOCIADOS 13197853 C | 85471553 C MAT. REFORMA E CONSTRUGOES 42.442,00D | 51.01674D
AP AR CONDI. GREE 18000 BTUS - BAL. RE 1500,00D 1500,00D LUCRO OPERACIONAL BRUTO 54184768 C | 648.041,32C SERV. PJURIDICA 83.74796D | 86.977,96D
APLICACOES LIQUIDEZ INEDIATA 267.22155D | 268577,61D RECEITA LIQUIDA DE SERVICOS 74226977 C | 866.505,94 C DESP BANCARIAS/JUROS 1042818D | 11.42336D
(OMPUTADOR/VIDEQ - COMPLETO 9216000 | 9.21600D RECEITA DE ASSOCIADOS 74253436 C | 866.826,04C SEGURANCA - MONIT. - ALARMES 2700000 | 270000D
ARMARIO 2P BOSS 91250D 91250D RECEB. ASSOCIADO 1.147,00C 1.547,00€ CHAVES E FECHADURAS 12600D 12600D
PLACA ACO ESCOVADO 490,000 490,000 CUSTOS DOS SERVICOS 200422090 | 218.464,62D R R.E- CONTAS BANCARIAS 1452220 1452220
(CEF - APLICACOES 267211550 | 268.567,61D UNIFORME - VESTUARIO 0,00 400,000 ALUGUEL 1547340D | 15473400
FAX - PANASSONIC 399,000 399,00D DIRETORIA E GERENCIA 113400000 | 116.900,00 D AGUA MINERAL 145250 145250
SOFA 2 LUGARES 499,000 499,000 VALE ALIMENTACAO 464,000 46400D ESTADIAS-VIAGENS 447095D | 6412,08D
MESA REU.-CADEIRAS-CAD.PRESIDENTE 2825000 | 282500D RETIRADA PRO-LABORE-GRAT.S-DIRE. 112500000 | 116.000,00 D (OMBUSTIVEIS 1013287D | 11.28556D
MESAS E CADEIRAS 1710500 | 7.77050D EXAME ADMIS/DEMISSIONAL 20,00D 2000D DESPESAS NAO DEDUTIVEIS 427,020 427,020
(OMPUTADOR HD 320 E 500GB COMPLETO 241574D | 241574D DESPESAS ADMINISTRATIVAS 624.331,33D | 689.3%,76D 1PTU m9,17D 17D
(OFRE MECANICO 650,000 650,00D YEROX - AUTENTICAGOES 109,60D 109,60D QUTRAS DESPESAS GERAIS 4919030 | 531903D
(ONJ. - RACK-ESTOFADO-TV-BOX 2710000 | 271000D DESPESAS (/ CELULARES 1429520 142952D MULTAS FISCAIS 47,020 427,020
SERVIDOR IMPRESSAO - AP TELEFONE 46043D 46043D AJUDA CUSTO 900,00D 900,000 DESPESAS GERAIS 180.355,74D | 198.07340D
MESAS-DELTA-ARMARIO-ASS.DIRETORES 5000000 |  5.00000D ESTAGIARIOS 19.186,66D |  23.186,66D DOACOES 0,00 1.699,00D
ARQUIVO 4 GAVETAS 290,000 290,000 DEDUGAO VENDAS SERVICOS 26459D 310D CREDITO FINANCEIRO 11.88040D | 12.87558D
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Balancetes

MAT. LIMPEZA 294985D | 337530D UTENSILIOS COPA E COZINHA 1937320 1937,32D RETIRADA PRO-LABORE-GRATI.-DIRETORES 116.000,00D | 129.50000D
FESTAS - CONFRATERNIZACOES - OUTROS 7.89000D |  7.890,00D FILM. ANASONIC SDR - T71B-K-BLACK 849,000 849,000 VALE ALIMENTAGAO 46400D 464,000
EXTINTORES E RECARGAS 45,000 45,00D PANELAS PRESSAO/AL. JOGOS JANTAR 146842D 146842D RECEB. ASSOCIADO 1547,00C 1.547,00C
ACUMULADO 45932590 PASSIVO 53554181 C | 53554181 C AJUDA CUSTO - CONSELHO - DIR - OUTROS 900,00D 900,000
AGOSTO DE 2018 CELULAR- L.CD. 540,000 540,000 EXAME ADMIS/DEMISSIONAL 20000 000D
ATVO 527.24338D | 554886,05D KIT MOTOROLA 169,90D 169,90D DESPESAS ADMINISTRATIVAS 689.39676D | 768.947,89D
ATIVO CIRCULANTE 368.530,60D | 368.22827D SMARTPHONE SSG GLXY - 1.149,00D 1.149,00D XEROX - AUTENTICACOES 109,60D 109,600
DISPONIVEL 368.53060D | 388.228.27D MICRONDAS CONS 20L 299,000 299,000 DESPESAS (/ CELULARES 1429520 142952D
BENS NUMERARIOS 86433D | 3287620 PASSIVO CIRCULANTE 81472( 81472( DEVOLUCOES DE PG INDEVIDOS 336,00D 336,000
CAIXA 86433D | 3287620 AP AR CON. GREE 18000 BTUS - BALCAQ RE 1500,00D 1500,00D CUSTO C/ PESSOAL 93.10215D | 110.124.26D
BANCOS C/ MOVIMENTO 99.088,66D | 74767,76D AP CELULAR MOTOROLA MOTO PLUS 1.000,22D 1.000,22D FUNDO GARANTIA - FGTS 303735D | 350484D
BANCO ITAU S/A 69482370 |  66.757,25D AP AR CONDI. DE 18. £ 12.000 BTUS 3.60000D | 3.60000D ENERGIA - (ELG 3944110 | 462619D
CAIXA ECONOMICA FEDERAL- 2860-6 29606290 | 801051D PLACAS DE PUBLICIADE 5.26879D |  5.26879D E.CT.- CORREIOS 1255D 1255D
APLICACOES LIQUIDEZ IMEDIATA 268577610 | 310.172,89D APARELHOS E EQUIP 850,000 85000D DEVO. DE DESCONTOS - ASSOCIADOS 2897000 | 4007,00D
BCO. ITAU S/A 10000 10,000 AP AR CONDICIONADO SPLIT - 9.000- BTUS 000 3135000 UNIFORME - VESTUARIO 400,00D 1.020,00D
(CEF - APLICACOES 268.56761D | 310.16289D PURIFICADOR DE AGUA 750,000 750,000 ESTAGIARIOS 23.186,66D |  25.586,66 D
ATIVO PERMANENTE 158.71278D | 166.657,78 D VEICULOS 83779,65D | 83779,65D DESP. ADMINISTRATIVAS 49081717D | 55377517D
IMOBILIZADO DEPRECIAVEL 7493313D | 8287813D EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 81472( 81472( SERVICOS PF 737100 | 25737200
IMPRESSORA MULTI. LASERSCK-3200 369,000 369,000 LUCRO DO EXERCICIO S3T209C | 534727,09C DESPESAS COM INFORMATICA 4361810 8418150
POLTRONA HIT 399,000 399,000 IMOBILIZADO NAO DEPRECIAVEL 83779650 |  83.779,65D SERVICOS GRAFICOS 2055000 | 205500D
(OMPUTADOR CEL.MOT. PLATINUM 999,000 999,00D FINANCIAMENTO DE GIRO 81472( 81472C MATERIAIS USO E CONSUMO 1.360,74D 9.056,78 D
POLTRONAS 157990 157996 D (OBALT -1.8 - COR METALICA - ANO/2015 5258890D | 52588,90D ASSINATURAS - JORNAIS-REVISTAS-TV- NET 284500D | 3.246,08D
TV SANSUNG 43 - PLASMA 1499,00D 1499,00D (ABO SENA msoc 1,90¢ LANCHES/REFEICOES 6.442,05D 1.88239D
MESA REUNIAQ-CAD.PRESIDENTE-OUTROS 2825000 | 282500D LUCROS (PREJUIZOS) EXERCICIO 5423102D | 26588,35D DESP. C/ VEICULOS - DESPACHANTES - 194916D 1.949,16D
(OMPUTADOR COND 1200 LG 3.000,00D | 3.000,00D EDIMAR JOSE DOS SANTOS 42404 424.04C IMPOSTOS E TAXAS m7D | 278043D
(OM.0- HD-750-GB-MONITOR SAMSUNG 2246600 |  2.24660D PATRIMONIO LIQUIDO S34T2,09C | 534727,09C (OMBUSTIVEIS 11.28556D | 1246273D
MOVEIS E UTENSILIOS 57.63080D | 61.61080D RESERVAS DE CAPITAL S34721,09C | 534727,09C DESPESAS NAQ DEDUTIVEIS 427,020 427,020
MONITOR 18.5 LED PHILIPS 196V3L 1.007,64 D 1.007,64D LUCROS ACUMULADOS 534721,09C | 534727,09C 1PTU m97D | 278043D
CADEIRA TELA CX-418 413250 413250 (REDITO EM CONTA - ASSOCIADOS 85471533C | 9941153 C QUTRAS DESPESAS GERAIS 5.319,03D 1.861,03D
CORTINA AR 1M DUGOLD C/ CONTROLE 608,00D 608,000 LUCRO OPERACIONAL BRUTO 648.041,32C | 757.076,38 C MULTAS FISCAIS 427,020 427,020
(OMPUTADOR/VIDEO - COMPLETO 921600D |  9.216,00D RECEITA LIQUIDA DE SERVICOS 866.505,94 C |  1.007.378,08C DESPESAS GERAIS 198.07340D | 211.96527D
ARMARIO 2P BOSS 912500 912500 RECEITA DE ASSOCIADOS 866.626,04 C |  1.007.758,62C DOACOES 1.699,00D 1.699,00D
PLACA ACO ESCOVADO 490,000 490,000 DEDUCAO VENDAS SERVICOS 3,100 38054D CREDITO FINANCEIRO 1287538D | 1471684D
FAX - PANASSONIC 399,000 399,000 SALARIOS E ORDENADOS 49606710 | 59.97576D MAT. LIMPEZA 3375300 | 401.90D
SOFA 2 LUGARES 499,000 499,000 CUSTOS €/ UTILIDADES E SERVICOS 8462470 | 9.77744D FESTAS - CONFRATERNIZAGOES - OUTROS 7.890,00D 7.890,000
MESA REUNIAO-CAD.-CAD.PRESIDENTE 2825000 |  2825,00D HONORARIOS CONTABEIS 6371000 | 7.32500D SEGUROS 239,200 239200
MESAS E CADEIRAS 177050D | 777050D JARDINAGEM 180,000 180,00D MAT.ELETRICOS 664,000 830800
(OMPUTADOR HD 320 E 500GB COMPLETO 241574D | 241574D PIS - S/ FOLHA PAGAMENTO 312100 38054D LOCAGOES 494408D |  528408D
(OFRE MECANICO 650,000 650,000 FERIAS E ABONO 0,00 1.147,68D DESPESAS FINANCEIRAS 1287558D | 14716,84D
(ONJ. - RACK-ESTOFADO-TV-BOX 2710000 | 271000D AGUAE ESGOTO - SANEAGO 908,10D 908,10D PEDAGIO - ESTACIONAMENTO 259,000 26940D
SERVIDOR IMPRESSAQ - AP TELEFONE 46043D 46043D HONORARIOS ADVOCATICIOS 380705260 | 424.955,26D MAT. REFORMA E CONSTRUGOES 51.01674D | 51.29958D
MESAS-DELTA-ARMARIO-ASS.DIRETORES 5.00000D | 5.000,00D PUBLICIDADE 4050000 | 405000D SERV. PJURIDICA 86.97796D | 95574420
ARQUIVO 4 GAVETAS 290,000 29,00D CUSTOS DOS SERVICOS 218464620 | 250.301,70D DESP BANCARIAS/JUROS 1142336D | 13263500
IMP SANSUNG MULT. LASER - COMP. COM. 24490D | 224490D INST. PREVIDENCIA - INSS 191204D | 9.85493D REDE METROPOLE TV 12.00000D | 12.000,00D
(OMPR-HD-PROCE.-MONITOR 000 398000D TELEFONE 361026D | 424315D SEGURANCA - MONIT. - ALARMES 270000D |  2700,00D
IMPRESSORA HP MULT LASER 749.28D 749,280 MATERIAIS ESCRITORIO 215199D | 288149D CHAVES E FECHADURAS 126,000 126000
ARQ. 4 GAVETAS-CAD.A EXEC.-MESA/CAD. 6.66000D |  6.660,00D PROGRAMA $.0.5. SEGURANCA 30.000,00D | 36.000,00D IR R - CONTAS BANCARIAS 1452220 145334D
INSTALAGOES 10976790 | 14.941,79D DIRETORIA E GERENCIA 116.900,00D | 130.400,00D (ONSORCIOS 0,00 1210300
PURIFICADOR SOFT 0,00 83000D VALE TRANSPORTE 8475390 | 855039D ALUGUEL 1547340 | 15473400
FILTRO SOFT EVEREST2X1 100,00D 100,00D DESPESAS OERACIONAIS LIQUIDAS 702272,34D | 783.66473D AGUA MINERAL 145250 145250
LOGAM EXPRESSION 1,6-COMPLETO 31.19075D | 31.19075D DESP.C/ CARTORIO 367,09D 367,09D DIARIA - ESTADIAS - HOTEIS - VIAGENS 6.412,08D 6.562,08 D
EMPREST. PAULO RODRIGUES MACEDO 7878( 7878 C CUSTAS / PROCESSO - JUDICIAIS 94000 394000 EXTINTORES E RECARGAS 45,00D 45,00D
SISTEMA DE COMUNICAGAO 353822D | 353822D RENDIMENTO DE APLICACOES 1090151C | 12436,09C TOTAL ACUMULADO 4593259D -
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VAMOS PARA
4P CALDAS?

O Termas Caldas Affego oferece
estacionamento préprio, café da manha
incluso, academia, estrutura de lazer
com 3 piscinas termais adulto e uma
infantil, salGo de jogos, brinquedoteca,
almogo a La Carte ou por Kg,
apartamentos tipe luxo ou standard.

AFFEGO
Presente

& SO Fodd g futuro

Faca sua reserva:
(62) 3096-7624/7621



GUN STORE

VENDAS DE ARMAS CALIBRE PERMITIDO

Lot T by A | |Ir|' .I.Il.l'.

+ Equipamentzs Tatices ‘ '{ # , + Laudos de Tiro

v Acessonios @ Munigdes H%f + Cursos de Tiro

+ Registro ¢ Porte de Arma de Fogo e + Certificado de Caga

+ Laudos Psicotecnicos + Certificados do Exercito
Estande de tiro
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VIDROS E DECORACOES

+ Portas e Janelas de Vidro Temperado EIiﬂ FEIT'IE nd as

#+ Cortinas de Vidro
# Espelhos Bisotados

Diretor Comercial e Projetos

¢ Redes de Protecdo il Fones: 62
¢ Mdvels Planejados 3287-6547
* Papeis de Parede & 99173-9991
# Cortinas e Persianas ®99438-6311

99108-1006

M. Americano do Brasil

Goldnia - Golde Bl & ezio-fernandess@hotmail.com




