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elRepresentatividade

estara a frente da Unimil no quadriénio 2024/2028
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0s associados perto de vocé






Nesta Edicdo

Aniversario

diretoria da Unimil recebeu cerca de O
ASSO convidados, entre associados e seus
familiares, amigos e autoridades para
celebrar os 12 anos de luta em defesa dos
policiais e bombeiros militares de Goids. Na
ocasiao foram homenageados autoridades
e pessoas que fizeram parte da historia da
entidade, dentre elas os sdcios fundadores. Além
disso, foram sorteados 12 prémios, incluindo
duas motos zero quilémetro.

Sede Propria

— m 2023, a Unimil alcangou um grande

— objetivo: a aquisi¢ao da sede prépria. O _

. imo&vel de trés andares, localizado na C O ﬂt o | a d Orla
rua 90 no Setor Marista, na capital, conta J U r|’ d | ca
com localizacdo privilegiada para atender
com conforto e dignidade os associados
goianienses ou aqueles que vém do interior
do Estado. A expectativa agora € ampliar o
uso do espago para oferecer mais servigos
para os filiados da entidade.

— mmaiode 2022 a
— Unimil implantou a
Controladoria Juridica,
um setor estratégico
dentro da entidade
que tem a funcao de
O controle e organizacao
das atividades do
Departamento Juridico,
auxiliando o grupo técnico

Unimil PartiCipati\/a que sdo os advogados.
Com o setor efetivamente
— m 2023 foi colocado em pratica um importante projeto da entidade: implantado, foi possivel
= a Unimil Sem Fronteiras. O projeto leva toda a estrutura da medir os resultados e
L associacdo para dentro das unidades militares. O objetivo para verificar o crescimento
2024 é expandir o projeto levando cada vez mais integracao e nos atendimentos e nas
conhecimento aos militares goianos. resolugdes das demandas

! dos associados.

Solenidade de Posse

COMPROMISSO E REPRESENTATIVIDADE - A UNIAO E A
NOSSA FORCA!, que ira gerir a associagao nos proximos quatro
anos (2024/2028), foi realizada no dia 15 de janeiro. O evento contou com

a presenca de diversas autoridades politicas, civis e militares, além de 8

Q solenidade de posse da nova diretoria da UNIMIL, chapa UNIAO,

representantes de todas as entidades de classe representativas do Estado
de Goias e também da Anermb.

Uniao Militar




Editorial

LUTAS E

CONQUISTAS

MARCAM A
TRAJETORIA
DA UNIMIL

m 2023 muitas foram as batalhas, mas algu-

mas conquistas vieram. Gragas a confianca

de cada associado na gestao, conquistamos

um grande sonho: a sede propria da UNI-

MIL. Gragas a confianga de cada associado
na gestao, conquistamos um grande sonho: a sede
propria da UNIMIL.

Nada seria possivel sem a contribuicao de cada
militar que faz parte das fileiras da associacao. Hoje
contamos com uma estrutura de um prédio de trés
andares em um bairro nobre da cidade, oferecendo
ao associado um local digno e exceléncia na presta-
¢ao dos servigos.

O juridico continua a sua missao com maestria,
defendendo os policiais e bombeiros militares de
Goias e pensionistas e garantindo os seus direitos.
Muitos objetivos foram alcangados, implantamos
em 2023 em definitivo a controladoria juridica, ofe-
recendo maior seguranca, responsabilidade e acom-
panhamento aos associados e aos prazos. Além

Cel PM veterano Afranio Carrijo
Presidente da Unimil

disso, comemoramos a entrega de mais de R$ 130
milhdes em agdes, pagos de forma integral aos fi-
liados.

Também nos preocupamos em fechar boas par-
cerias e oferecer o melhor, por isso, agora contamos
com convénios como o Sesc/Senac Goias, o qual ofe-
rece lazer, educacao, saide, hospedagem e muito
mais; Balli Park, em Luziania, Atacadao Dia a Dia e
muitos outros em diversas areas.

2024 iniciou com a posse da nova diretoria e a
Unimil Sem Fronteiras, projeto iniciado em 2023,
com o proposito de levar a Associagdo mais perto
dos militares de Goids. Podemos definir que no ano
que passou, a Unimil cresceu para vocé e gragas a
vocé. Agradecemos a cada um que esta conosco nes-
ta caminhada. Filie-se na UNIMIL.

Desejo uma boa leitural
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A CASA E SUA:

UNIMIL CONQUISTA
SEDE PROPRIA

a da entidade e beneficios para os associados




Unimil é uma entidade originalmente

criada com o intuito de defender os in-

teresses dos policiais e bombeiros mili-

tares do Estado de Goias nas atividades

referentes a luta classista. Para tanto, era
necessario unir oficiais e pragas para que a representa-
tividade atendesse aos anseios de todos.

Dessa forma, iniciou-se sua atividade, inicialmen-
te em uma residéncia no setor Marista em Goiania,
proximo ao Batalhdo Anhanguera. Um espago impor-
tante, mas que, ao passar dos dias, tornou-se superado
diante das demandas que surgiam. Assim, em seguida,
foi alugado um novo espago em frente ao Comando de
Apoio Logistico da PMGO no Setor Sul. Um ambiente
maior, com mais salas, mas que, em pouco tempo, ja se
tornara pequeno frente as necessidades que surgiam.
A atividade de luta classista continuava efervescente,
mas as demandas juridicas cresciam diariamente e a
expansao da prestagao de servigo precisava de um am-
biente maior, mais confortavel e propicio.

Assim, a diretoria alugou um espago amplo, na rua
90 no Setor Marista da capital, com localizagao privile-
giada, seja para atender os associados goianienses, seja
para aqueles que vém do interior. Porém, o prédio, an-
tes alugado, havia recebido uma proposta de compra,
preocupando a diretoria. “Nos fomos avisados pelo
locatario sobre o interesse de uma pessoa na compra,
onde também vimos a oportunidade de adquirir a nos-
sa sede propria”, disse o presidente, Coronel Carrijo.

Uniao Militar

Foram muitas as tratativas, “por fim, chegamos a
um valor acessivel e com uma forma de pagamento fa-
cilitada, podendo assim conquistar o patrimonio, mas
nao podemos esquecer de agradecer o empenho e de-
dicacao de todos os associados, os verdadeiros donos
da Unimil, que com as contribui¢des mensais, torna-
ram possivel esse sonho”, falou o presidente.

O prédio de trés andares conta com garagem no
subsolo, no primeiro andar tem uma ampla recepcao,
refeitorio, cozinha, trés banheiros e cinco salas desti-
nadas ao departamento juridico. Ja no 2° andar, o lo-
cal conta com uma sala de reunidao com lavabo, sala
de videoconferéncia, sala da comunicagao, diretoria
juridica, administrativa, financeira, vice-presidéncia
e presidéncia. Ha um estudo para o melhor aprovei-
tamento do terceiro andar com o intuito de oferecer
mais servigos aos associados.

Segundo o Coronel Carrijo, tudo foi conquistado
com muito esforgo e colaboragao de policiais e bombei-
ros militares e pensionistas associadas a entidade. “Nao
medimos esforgos para conseguir esta sede ampla e aco-
lhedora, digna de nossos filiados, que possui inclusive
possibilidade para expansao de servigos. Agora temos
condi¢des de atender as demandas do juridico, seja com
assisténcia presencial ou remota. Uma estrutura capaz
de recepcionar com carinho e respeito nossos militares
e pensionistas. Além do mais, temos que enaltecer que
a aquisicao deste imovel foi uma oportunidade, devido
ao seu valor e localizacao”, finalizou o presidente.



Aniversdrio

GRANDE FESTA CELEBROU OS5

12 ANOS
DA UNIMIL

om alegria e entusias-
mo a diretoria da Uni-
mil recebeu cerca de
850 convidados, entre
associados e seus fami-
liares, amigos e autoridades para

celebrar os 12 anos de luta em de-
fesa dos policiais e bombeiros mi-
litares de Goias. A comemoragao
foi realizada no dia 12 de feverei-
ro de 2023, no Tatersal de Elite do
Parque Agropecuario de Goiania.

Homenagens
e prémios
marcaram as
festividades de
comemoragao
da Unimil

Na ocasido, foram homena-
geadas autoridades e pessoas que
contribuiram para a criagao e his-
téria da associacdo, dentre elas os
socios fundadores. A comemora-
¢do contou com um farto buffet,

Uniao Militar 7




bebidas, chopp de diversas varie-
dades e brinquedos para as crian-
¢as. A animagcao ficou por conta
do cantor Allan Dias, o artista foi
bem recebido e contagiou a plateia
que cantou e dangou ao som de
ritmos como axé, sertanejo, pop e
pisadinha.

O ponto alto da festividade fo-
ram os sorteios de 12 prémios para
os associados, dentre eles duas
motos YBR 150 Factor, notebooks,
celulares e TVs, além de vouchers
para tratamentos estéticos e lazer.
Os grandes sortudos do dia foram
os associados Silvio Correa Can-
dido e Camila Mendes dos Reis,
que foram agraciados com as duas

Uniao Militar

motos. “Para noés foi uma satisfa-
¢ao realizar essa festa e a entrega
aos nossos associados que estao ha
tanto tempo conosco, que cada um
possa desfrutar dos seus prémios,
a Unimil ainda é uma crianga, mas
gracas a credibilidade e confianca
de cada militar e pensionista esta-
mos firmes e cada dia crescendo
mais”, disse o presidente da enti-
dade, Coronel Carrijo

Para o presidente, a festa foi
um momento de confraternizacdo
em meio a tantos momentos de
luta. “A Unimil foi criada com a
missdo de unir todos os militares
na luta pelos seus direitos e, desde
entdo, temos enfrentado grandes

batalhas. Poder proporcionar ao
associado e seus familiares uma
celebracao tao fraterna e festiva,
muito nos orgulha”, afiancou.



Aniversdrio

| | - t , -
assembleia de constituicao e fundagao da
AUm'ﬁo dos Militares de Goias - Unimil, rea-

izou-se no dia 15 de dezembro de 2010, as

20h30, no Ginasio de Esportes do Colégio da Policia
Militar de Goias Hugo de Carvalho Ramos, presidi-
da pelo Major Araujo, com a presenga de 61 socios
fundadores. O pedido de registro foi solicitado em
12 de janeiro de 2011. Hoje a Unimil é uma entidade
madura, constituida sobre os valores éticos e demo-
craticos, respeitada dentro e fora do Estado, pela
forma segura e profissional que busca assegurar e
conquistar direitos dos militares goianos.

Para comemorarar os 12 anos de
Unimil foram sorteados 12 prémios,
dentre eles duas motos YBR 150
Factor 0 Km

Durante a comemoragio do aniversdrio
da Unimil, foram

homenageadas

pessoas que fizeram

parte da histéria

da entidade, dentre

elas, os socios

fundadores
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BOMBEIROS
CAMPEOES

Uniao Militar

Equipe do CBMGO
conquista medalhas

durante competicdo na
XXIISOBRASA RESCUE

conteceu em Santa
Catarina, nos muni-
cipios de Itapema,
Balneario Camboriu
e Itajai, entre os dias
8 e 11 de novembro de 2023, o XXII
SOBRASA RESCUE, competicao
de salvamento aquatico organiza-
da pelo Corpo de Bombeiros Mi-
litar de Santa Catarina — CBMSC
em conjunto com a Sociedade
Brasileira de Salvamento Aquati-
co — SOBRASA, com o propdsito
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CBMGO

de melhorar o conhecimento e a
integracao entre os servigos de sal-
vamento e principalmente a redu-
¢ao do numero de afogamentos no
Brasil e na América do Sul.

O Corpo de Bombeiros Militar
do Estado de Goias se fez presen-

te no evento, destacando-se em
importantes provas e conquistan-
do troféus e medalhas. A equipe
conquistou nesta sexta-feira, 10,
durante a competicio Reboque
Manequim, prova de 50 metros, o
primeiro lugar no feminino com

a Sargento Luna e o 2° lugar, no
masculino, conquistado pelo Sar-
gento Gimenes. Ja na prova dos
100 metros, também reboque ma-
nequim, os bombeiros Luna e Gi-
menes, conquistaram ambos o pri-
meiro lugar.

Os militares goianos
participaram de outras
modalidades, conquistando
otimas colocagoes:

Prova corre-nada-corre
Sargento Luna: 1° lugar

Tenente Anaise: 2° lugar
Sargento Gimenes: 1° lugar

Prova board Race
Sargento Luna: 2° lugar

Prova surf Race
Sargento Luna: 2° lugar

Tenente Anaise: 3° lugar
Sargento Gimenes: 1° lugar

Prova resgate com rescue-tube
Sargento Luna e Tenente Anaise: 1° lugar

A Sargento Luna recebeu o troféu
guarda-vidas de aco.

Fonte: CBMGO
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Diversdo

UNIMIL EM PARCERIA

COM O CLUBE OASIS
REALIZA EVENTO DO
DIA DAS CRIANCAS

Festividade aconteceu
no clube conveniado a
entidade e contou com
muita diversdo

o dia 12 de outubro
de 2023 o Clube Oa-
sis foi o palco para
muita alegria e diver-
sd0 para comemorar
o Dia das Criangas da Unimil. A
festa contou com brincadeiras da
infancia de muitos adultos ali pre-
sentes, como corrida no saco, cabo

de guerra, corrida da colher, danca
com a bola na testa e muitas outras.

“Nossa intencdo foi resgatar
as brincadeiras de tempos atras e
promover a interagao entre pais e
filhos, onde demos brindes para
todos os participantes, além de
apresentar o clube aos associados e
mostrar mais esta opgao de lazer”,

Uniao Militar
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Diversédo

comentou o vice-presidente da Unimil. ST Edimar.
Dentre os presentes, as criangas ganharam bola, bolinha
de sabao, carrinhos, kit de balas, pintura e muito mais.

Algodao doce, pipoca doce e salgada, cachorro
quente e picolé fizeram parte das gostosuras servidas.
Um toboga gigante e o futebol de sabao fizeram a di-
versao da garotada. A trilha sonora ficou por conta do
DJ Boka.

Para o presidente do clube O4sis, Ramires Parrei-
ra realizar esta parceria é um prazer, “receber nossos
amigos policiais e bombeiros militares e sua familia é
uma satisfa¢do, afinal, este convénio visa levar a estru-
tura que nos temos para promover bem-estar e recep-
cionar todos com conforto em uma excelente infraes-
trutura em uma localizagao privilegiada de Goiania”.

“Agradecemos a participacao de todos os associa-
dos e dependentes que fizeram desse evento um dia
especial, oferecendo um momento de unido, alegria e
integracdo. Agora em 2024 também faremos, aguar-
de”, finalizou o diretor de comunicag¢ao, Cabo Senna.

Uniao Militar

Unimil estabeleceu desde o inicio do ano de
2023 parceria com o Clube Oasis, onde asso-
ciados e dependentes (filhos até 24 anos, pais,
sogros e conjuge) contam com entrada gratuita, pre-
cisando apresentar apenas a carteirinha on-line do
associado. E possivel levar convidados mediante
pagamento de uma pequena taxa. Criangas até sete

anos nao pagam a entrada. E possivel realizar reser-

va de churrasqueiras pelo nimero: (62) 99800-5828
O local conta com ampla estrutura, estaciona-
mento préprio com vagas limitadas, piscina aqueci-
da, area de lazer para criangas e muito mais.
Para solicitar a carteirinha é necessario que o in-
teressado envie uma mensagem para o WhatsApp
da entidade: (62) 99223-1785 e escolha a opgao 3.




Elei¢bes

CHAPA UNIAO,
COMPROMISSO E

REPRESENTATIVIDADE
= ELEITA PARAO
QUADRIENIO 2024/2028

) _ , , o dia 08 de novembro ma chapa que ira coordenar a enti-
Diretori af oi reeleita e de 2023 aconteceu dade pelos proximos quatro anos.
ganhou novos nomes para mais uma eleicdo na A Chapa Unido, Compromisso
a Executiva e Conselho Associacao Unido dos e Representatividade — A Unido

) . . Militares de Goias — ¢ a Nossa Forga! contou com um
Deliberativo Fiscal ¢
cliverativo rscd Unimil, onde foi definida a préxi-  numero expressivo de votos, mos-
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Eleicbes

CONHECAA DIRETORIA ELEITA

Diretoria Executiva

Presidente — Cel PM Veterano Afranio Carrijo de Oliveira
Vice-Presidente — ST PM Veterano Edimar José dos Santos

Diretora Adm. e Secretaria Geral — ST PM Dalma Regina F. de Morais
Diretor Financeiro — Sgt BM Uilia Alves Braga

Diretor Juridico — Cel PM Veterano Alci Anténio Santos Morais
Diretor de Comunicacao — Sgt PM Veterano Nataniel de Sena Soares
Diretora de Assuntos Estratégicos — ST PM Denise Brasil Menezes

Conselho Deliberativo Fiscal

Titular — Ten Cel PM Roberto Kenedy Vidal

Titular — Maj PM Alexandre Fernandes de Castro
Titular — 1° Ten BM Alexandre Von Halley Alves
Titular — 2° Ten PM Rubens Nazario Garcia

Titular — 2° Ten PM Juvenil Martins do Nascimento
Titular — 2° Ten PM Oroesse Marques da Silva
Titular — 2° Sgt PM Aparecida da Silva Moreira
Suplente — 2° Ten PM Remilda Uchoa Aratjo
Suplente — ST PM William Gadelha do Nascimento
Suplente — 1° Sgt BM Hamilton Tavares Pereira
Suplente — 2° Sgt PM Wesley Barbalho da Costa
Suplente — 2° Sgt PM Jurandir De Franca Barros
Suplente — 22 Sgt PM Nickerson Roberto Nogueira
Suplente - 2° Sgt PM Edvaldo Paiva da Silva

trando a credibilidade dos associa-
dos na gestao anterior.

O presidente coronel Carrijo
foi reeleito juntamente com outros
seis membros, sendo eles o subte-
nente Edimar na vice-presidéncia;
o coronel Alci na diretoria juridi-
ca; O cabo Senna como diretor de
comunicacao e o sargento Braga
como diretor financeiro. A direto-
ria Administrativa Financeira foi
dividida em duas pastas, ganhan-
do forca com a subtenente Dalma
como diretora administrativa.
Para reforgar a presenga feminina,
a subtenente Denise sera diretora
de assuntos estratégicos.

“Ficamos muito gratos a todos
por nos reeleger e acreditar em
mais quatro anos de pleito, nos
trés anos que aqui ficamos, muitas
foram as lutas e conquistas, tenho
certeza de que temos muito a cres-
cer nesses anos que estdo por vir”,
comentou o presidente.

Para coronel Carrijo, a inclu-
sao de presencas femininas na
Diretoria Executiva também foi
um passo muito importante, “as
mulheres sdao o nosso brago direi-
to, sao organizadas, dedicadas e
prestativas, temos duas policiais
militares de grande empenho e
nao tenho duavidas que fardao um
excelente trabalho”, disse.

O presidente também come-
mora os feitos dos ultimos trés
anos, “nods conquistamos a tao so-
nhada sede propria da Unimil, em
um bairro privilegiado de Goiania;
na luta classista conquistamos o
cumprimento de parte da data-ba-
se; reestruturamos o departamen-
to juridico com a implantagdo da
controladoria juridica, estagiarios
e quadro de advogados, expandi-
mos também o atendimento para
todo Estado; implantamos o proje-
to Unimil Sem Fronteiras, levando



esclarecimentos e atendimento ju-
ridico aos militares; fizemos a mo-
dernizagao do programa SOS Se-
guranga, que agora ¢ um podcast,
gerando também uma economia

de R$ 5 mil mensais aos cofres da
associacao; implantamos o What-
sApp profissional, dando agilidade
ao atendimento, realizamos a ex-
pansao dos convénios e beneficios;

Elei¢bes

criamos uma sala de videoconfe-
réncia e muito mais, somente con-
seguimos chegar até aqui e sermos
reeleitos gragas a confianca de cada
filiado em nossa gestao”, finalizou.

Uniao Militar
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UNIMIL REALIZA SOLE
NOVA DIRETORIA PAR/

Dentre os empossados,
o coronel Carrijo

foi reeleito para o
quadriénio

18 | Unido Militar

o dia 15 de janeiro
deste ano, o auditorio
da Cooperativa dos
Meédicos Anestesiolo-
gistas de Goias (Coo-
panest-GO) foi o palco para a rea-
lizacdo da Solenidade de Posse da
nova diretoria da UNIMIL, chapa
UNIAO, COMPROMISSO E RE-
PRESENTATIVIDADE - A UNIAO
E A NOSSA FORCA! que iré gerir
a associagdo nos proximos quatro
anos (2024/2028).
O evento contou com a presen-
¢a de autoridades politicas, civis e
militares, além dos presidentes de
todas as entidades de classe repre-
sentativas dos militares de Goias
(Assego, ACS, Assof, Aofmil, Ami-
go, Caixa Beneficente, Fundacao Ti-
radentes e Funda¢do Dom Pedro II)

e também do Brasil, com a presenga
do presidente da Associagao Nacio-
nal das Entidades Representativas
de Policiais Militares e Bombeiros
Militares (Anermb), Sgt Leonel Lu-
cas. O Coronel PM veterano Afranio
Carrijo de Oliveira foi reeleito para
a presidéncia, “agradeco a cada as-
sociado que confiou a mim mais
uma vez esta missao, nos conquista-
mos muito nesses trés tltimos anos
e agora teremos mais quatro anos
pela frente para tirar os projetos do
papel”, afirmou.

Carrijo ressaltou também que
em 13 anos de fundacao, esta é a
primeira vez que mulheres com-
poem a diretoria executiva, “para
né6s é um orgulho termos duas
representantes tdo competentes e
com tanta bagagem como a ST De-



IDADE DE POSSE DA
A GESTAO 2024-2028

nise e a ST Dalma, tenho certeza
que ira agregar ainda mais em nos-
sas lutas e conquistas”, afiangou.

O presidente da Associacao
Nacional de Entidades Represen-
tativas de Policiais Militares, Bom-
beiros Militares e Pensionistas do
Brasil (Anermb), Sgt Leonel Lucas
desejou sucesso na trajetdria e se o &2
comprometeu a ladear nas lutas C O m p O S | (; a O Cl a
que vierem. O deputado estadual, c : c
Major Aratjo, um dos fundadores D | retO [l a EX@ C Ut | Va
da entidade, falou um pouco sobre
o surgimento da Unimil e colocou
o seu mandato a disposicao, dese-
jando sorte e vitdrias para os em-
possados. O deputado estadual,
Cel Adailton também se fez pre-
sente e falou sobre a importancia
da associacao nas lutas classistas

dos militares goianos.
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Modernizagdo

CONTROLADORIA JURI

=M ORGANIZACAO

Diretor Juridico, Cel Alci; a gestora Dra. Marcela Campos e a controladora juridica da Unimil, Juliana Carrijo

Crescimento do
Departamento

Juridico impulsionou a
reorganizacdo da pasta
e criagdo do novo setor
na Unimil

Uniao Militar

Unimil implantou em
maio de 2022 a Con-
troladoria  Juridica,

como o proprio nome

sugere, € um setor es-
tratégico dentro da empresa que
tem a funcao de controle e organi-
zagao das atividades do Departa-
mento Juridico, auxiliando o grupo

técnico que sao os advogados.

A Controladoria realiza o con-
trole de prazos, diligéncias, digita-
lizacao de documentos, relatérios
de desempenho e resultados, tanto
de processos quanto da equipe, ou
seja, ela se encarrega das ativida-
des que sdo indispensaveis para o
bom andamento do departamento,
mas que nao sao obrigatoriamente
atos de advogar. Para que nao haja

- (
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Modernizagéo

[CA: UNIMIL INVESTE

conflitos de informacgdes, este setor
utiliza métodos de padronizagao e
parametrizacao rigidos.

“Esta organizacdo técnica e
operacional faz parte do cresci-
mento da Unimil, nés estamos
crescendo e precisamos evoluir
também, entregando aos associa-
dos um servigo de resultado e ex-
celéncia”, disse o diretor juridico
da entidade, Coronel Alci.

Com o aumento da deman-
da, estava claro que os processos
precisariam ser revistos e moder-
nizados, “diante deste fato, nos
contratamos a especialista em
Controladoria Juridica, Dra. Mar-

- OP

cela Campos, uma expert em Ges-
tao Juridica e que agregou muito
ao departamento”, comentou Co-
ronel Alci. Marcela Campos possui
uma vasta experiéncia no ramo,
sendo especialista nas areas de
Gestao dos Servicos e de Pessoas,
Estratégia, Planejamento e Estru-
turacao Societaria, Business and
Executive Coaching e Professional
& Self Coaching pelo Instituto Bra-
sileiro de Coaching - IBC, também
¢ gestora juridica com experiéncia
em equipes multidisciplinares,
estruturacdo e reestruturacao de
células juridicas, treinamento de
equipes, implantagao de controla-

-RACIONAL

doria juridica, indicadores de de-
sempenho e resultados, coautora
do livro “Manual da Gestao para
Advogados” — Volume II (Jurua,
2019) e professora da ESA Goias.
Além disso, preside a Comissao de
Gestao Juridica da OAB/GO (trié-
nio 2022/2024).

Ela destaca que o setor de
Controladoria Juridica se mos-
trou fundamental para o cresci-
mento da associagdo, “uma vez
que o principal beneficio que a
Unimil gera para seu associado
é o servico juridico, observamos
que os processos dentro do De-
partamento Juridico precisavam
de modernizagao. Primeiro iden-
tificamos os principais gargalos
do setor, verificando onde pode-
riamos melhorar primeiro. Logo,
o atendimento ao associado foi
um dos focos de melhoria. Em se-
guida, passamos para a gestao de
servicos, implantando novo soft-
ware de gestdo para a melhoria
dos fluxos de trabalho”, afirmou.

Como parte desse proces-
so, foi criado o cargo de Controller
Juridico, também conhecido como
Gerente de Controladoria, que na
Unimil esta a cargo da Controla-
dora Juridica, Juliana Carrijo, que
¢é bacharel em Direito pela Fasam,
tem formacgdao de Controller Juri-
dico pela Radar - Gestao para Ad-
vogados, curso de Controladoria
pela Grow Gestao Legal, além de
ser formada em Gestao em Escrito-
rio de advocacia pela Escola Supe-

Uniao Militar
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rior de Advocacia Nacional (ESA).
“Sou responsavel por administrar
o controle eficaz dos fluxos de tra-
balho, organiza¢ao da documenta-
¢ao recebida, mineracdao de dados
para geracao de indicadores, con-
trole de prazos, padronizacao do
atendimento, entre outros”, expli-
cou Juliana.

“Ap0s a implementacao da
Controladoria Juridica na Unimil
houve muitos avangos nos proces-
sos operacionais do Departamento
Juridico. Com o novo sistema de
gestdo conseguimos acompanhar
todos os atendimentos juridicos
dos nossos associados e dos ad-
vogados de forma mais precisa,
hoje a gente consegue mensurar
com mais eficacia todos os proce-
dimentos”, analisa.

Juliana, que foi a segunda es-
tagiaria da Unimil a época de sua
criagao, retornou para a entidade
com a missao de ajudar na implan-
tacdo da Controladoria Juridica.
“Entrei como estagidria e passei
trés anos como assistente dos ad-
vogados da entidade. Sai para

buscar novas experiéncias e apos
cinco anos retornei para os qua-
dros da associagao a convite do di-
retor Juridico, Dr. Alci, para auxi-
liar neste grande desafio que foi a
implementagao da Controladoria
Juridica”, conta.

Com relagdo aos numeros, Ju-
liana afirma que a expansao é vi-
sivel. “Nosso objetivo € crescer de
forma padronizada e organizada,
por isso, demos essa grande aten-
¢ao a eficiéncia dos processos. O
primeiro ano foi de experiéncias
na busca pela exceléncia, onde ti-
vemos numeros expressivos. Nes-
te ano, com o setor efetivamente
implantado, conseguimos de fato
medir os resultados e pudemos

observar um grande crescimento
nos atendimentos e nas solugdes
positivas para os associados”, fi-
nalizou a controller.

Principais funcoes da
Controladoria Juridica

Controle de prazos
judiciais;

Analise agil e eficiente
de dados;

Gestao Financeira;
Avaliacao do
desempenho da equipe.

O DEPARTAMENTO JURIDICO DA UNIMIL

tualmente o Departamento Juridico conta com
19 advogados, sendo trés fixados no interior do
Estado. Na sede da entidade, ha o apoio de 11
colaboradores da Controladoria Juridica, sendo uma
Controller Juridica, uma chefe de Controladoria Juridi-
ca, trés assistentes e seis estagidrios. “Nds atendemos

FALE COM O JURIDICO
Via WhatsApp: (62) 99223-1785 (Ssomente mensagens) ou via

em todo o Estado, o associado nao fica desamparado,
pois também contamos com advogados plantonistas se-
manalmente”, finalizou o diretor juridico, Coronel Alci.

A Unimil conta com atendimento nas areas civel,
criminal, administrativo e administrativo militar, fa-
milia e Tribunal do Juri.

ligagdo (62) 3432-0808. Atendimento de sequnda
a sexta-feira das 8h as 17h.

Uniao Militar
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InstituicGo marca trajetdria de sucesso
na defesa da sociedade e manutencgao
da ordem e da paz

histéria da Policia Militar do Estado de

Goias foi iniciada em 28 de julho de 1858,

quando o entdo presidente da “Provincia

de Goyaz”, Doutor Januario da Gama

Cerqueira, sancionou a resolugao n® 13
criando a For¢a Policial de Goyaz, cuja area de atuagado
limitava-se a regido da capital da provincia (Vila Boa),
Arraial e Palma.

Desde entdo sdao 165 anos de muito trabalho, de-
dicacdo e orgulho ao povo goiano. Sempre com pro-
fissionalismo, confiabilidade, disciplina, hierarquia,
honestidade, respeito e legalidade a PMGO se tornou
a melhor policia militar do Brasil, gracas aos guerrei-
ros que compdem sua tropa. Homens e mulheres, que
transformaram a seguranga publica em Goids e por
tudo isso sdo considerados por todos o maior patri-
monio dos goianos.

A Policia Militar do Estado de Goias esta presente
nos 246 municipios com 19 Comandos Regionais, conta
com batalhGes especializados como o de Divisas, Am-
biental e o Rural, que ja se tornaram referéncia mun-
dial. Além disso, temos o Giro, Rotam, Choque, Graer,
Bepe, Maria da Penha, entre outros que fazem com que
a sociedade goiana se sinta protegida e segura. Isso tor-
na nosso Estado destaque, com seguranca publica de
qualidade. Como diz o governador de Goias, Ronaldo
Caiado, “ou o bandido muda de profissao, ou muda do
Estado, pois aqui, bandidos nao se criam”.

Segundo o presidente da Unimil, Coronel Carrijo,
isso sao frutos dos anos de dedicagao de cada policial

Aniversdrio

RIMONIO
DOS GOIANOS

militar, que doou e doa a sua vida em prol de uma cor-
poragao que é um exemplo para o Brasil. “Tenho muito
orgulho de ter usado essa farda durante décadas, com-
partilhar minha vida com homens e mulheres de fibra,
que vibram quando entram em uma viatura, fazendo
chuva, sol ou o proprio sereno das madrugadas frias,
nunca se ausentaram de encarar os desafios. Cada in-
tegrante fez sua parte para juntos construirmos os 165
anos da gloriosa PMGO”, finaliza o presidente.

Uniao Militar
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Representatividade

REPRES

Entidade se destaca
na representacdo e no
histdrico de lutas pelas
garantias dos militares
goianos

Uniao Militar

cada ano, observa-
mos a necessidade
dos policiais e bom-
beiros militares do
Estado de Goias se
fortalecerem por meio da repre-
sentatividade politica, a fim de te-
rem condi¢des de dialogar com os
poderes puiblicos e a sociedade em
geral.

Em Goias, contamos com dois
deputados estaduais reeleitos,
Major Aradjo e Coronel Adailton,
que dignificam a atividade mili-
tar na Assembleia Legislativa. Na
Camara Municipal de Goiania,
também temos dois parlamentares
reeleitos, Cabo Senna e Sargento
Novandir, politicos que honram a
farda e promovem agdes visando

os interesses da classe.

ENTATIVI
CLASSISTA: A FORCA
DEFESA DOS MILITARES E

Apesar disso, “para os milha-
res de militares goianos da ativa
e veteranos, ja passou da hora de
aumentar essa representatividade,
inclusive no Congresso Nacional
e nos executivos municipais e es-
taduais. Isso torna-se ainda mais
crucial neste momento em que
observamos um passo do Gover-
no Federal buscando mitigar essa
representagdo classista, inclusive
dificultando o acesso de milita-
res a politica, restringindo apenas
aqueles da reserva o direito de se
candidatar”, comenta o presidente
da Unimil, Coronel Carrijo.

Para ele, ndo se faz luta de
classe sem politica, e os militares
goianos precisam apoiar seus ver-
dadeiros representantes nas ur-
nas, possibilitando a expansao de
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direitos e, pelo menos, a garantia
do que ja foi conquistado.

Segundo o Coronel Carrijo, a
entidade apoia todos os associa-
dos que almejam buscar vaga na
politica, mas ressalta que os mili-
tares devem respaldar aqueles que
tém compromisso com a classe.
“Hoje, observamos importantes
lideres nos representando na poli-
tica, mas precisamos de mais. Ter
um deputado federal, ter mais re-
presentantes na Assembleia e nas
camaras municipais. Por exemplo,
o vereador Cabo Senna, que con-
tribui significativamente pela cate-
goria e pela seguranca na Casa de
Leis de Goiania”, destaca o presi-
dente.

E notério o esforco da Unimil
também na luta classista em de-

- LUTA
“|0 DOSVOTOSEA
“NSIONISTAS DE GOIAS

fesa dos interesses dos policiais
e bombeiros militares do estado,
“isso é algo que esta intrinseco no
DNA da entidade, que representa
oficiais, pragas e pensionistas de
Goias”, comentou o vice-presi-
dente, Subtenente Edimar. Neste
aspecto, a associagao conta com
a experiéncia e dedicagdao de um
grupo de diretores que sempre es-
tiveram na linha de frente na de-
fesa dos direitos e conquistas de
beneficios para os militares goia-
nos. Sob o comando do presidente
Coronel Carrijo, a diretoria par-
ticipou de diversas frentes com o
intuito de resguardar os interesses
de seus associados.

Neste contexto, a Unimil parti-
cipou, ao lado de outras entidades
representativas dos militares, da

Representatividade

busca pela data-base, onde desde
a primeira oportunidade, buscou
o didlogo com os membros do Go-
verno, por intermédio da represen-
tatividade das ctipulas da PMGO e
CBMGQO, Secretaria de Seguranca
Publica e Secretaria da Fazenda.
Foram varios encontros politicos,
movimentos junto as demais enti-
dades representativas dos servido-
res publicos, sempre buscando as
melhores condi¢des para aqueles
que tanto fazem em prol do Estado
de Goias. Desta forma, “com mui-
to empenho, ficou acordado o pa-
gamento da revisao geral salarial
com o reajuste de 593% para os
servidores civis e militares, ativos,
aposentados, pensionistas e em-
pregados publicos do Poder Exe-
cutivo, Judiciario, da Assembleia

Uniao Militar
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Legislativa, do Ministério Pablico e dos Tribunais de
Contas do Estado e dos Municipios de Goids. Um valor
que foi dividido em duas etapas, a primeira em maio e
a segunda em outubro, mas nds buscamos mais e a luta
continua”, disse o Subtenente Edimar.

Segundo o presidente da Unimil, Coronel Carrijo,
as negociagdes nao foram faceis, pelo contrario, foram
até o ultimo momento para que conseguisse a aprova-
¢ao pela Assembleia Legislativa e a san¢do pelo gover-
nador Ronaldo Caiado. “Sempre lutamos por nosso
direito, que foi pago em 2022 e 2023, mas que esta de-
fasado em mais de 13% devido aos anos de 2019 a 2021.
Buscamos o pagamento integral e estamos judiciali-
zando os outros anos, mas ficou aberto um canal para
que possamos solucionar os problemas o mais rapido
possivel,” ressalta o presidente. Além disso, também

Uniao Militar

foram debatidas com o Governo de Goias a¢des com o
objetivo de ceder a correcao da AC3, correcao da AC2,
tempo e promogao do Curso de Habilitacdo de Oficiais
Auxiliares (CHOA) do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Goias (CBMGO) e corre¢ao da pensao Césio.

No ambito nacional, a Unimil também se fez pre-
sente visando discutir sobre politica e influenciar nas
decisdes do Congresso Nacional. “Nés estamos sem-
pre atentos nos mais diversos encontros em Brasilia,
bem como participando de atividades da Associagao
Nacional de Entidades Representativas de Policiais
Militares e Bombeiros Militares e Pensionista do Brasil
(Anermb), que tem demonstrado grande participagao
perante os congressistas militares do Senado e Camara
Federal, tudo isso com o intuito de fortalecer a luta
classista em Goias”, finalizou Carrijo.



Integracéo

UNIMIL PARTICIPATIVA

E SEM FRONTEIRAS:
SUA ASSOCIACAO

MAIS PE

Projeto leva para as unidades
militares orientacgoes juridicas,
consulta de processos, além
de esclarecimento de duvidas
e beneficios

oi colocado em execugao mais um importan-

te projeto da entidade: a Unimil Sem Fron-

teiras. O projeto leva toda a estrutura da as-

sociagdo para dentro das unidades militares.

No dia 30 de junho de 2023, o primeiro local
a receber a comitiva foi o Comando de Operagdes de
Divisas (COD).

A diretoria, o corpo juridico e os colaboradores
se deslocam levando orientag¢des juridicas, consulta
de processos, informagao sobre os diversos beneficios
que os associados possuem nas areas de lazer, edu-
cagdo, empréstimos, supermercados, dentre outros.
Além disso, sdo abordados assuntos de interesse da
categoria como a importancia da representatividade
classista e politica.

O presidente da entidade, Coronel Carrijo, desta-
ca a relevancia do projeto. “Nosso principal objetivo é
estar ainda mais perto dos militares goianos, promo-

RTO D
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vendo a integracao, a defesa e a garantia dos direitos.

Nossa expectativa é realizar os encontros da UNIMIL
Participativa e Atuante por todo o Estado. Ficamos ex-
tremamente satisfeitos com os resultados obtidos so-
bre as agdes do programa, fato que nos motiva a conti-
nuar e melhorar ainda mais”, afiangou.

Para o diretor juridico da Unimil, Coronel Alci, além
da integracdo que os eventos proporcionam, este mo-
mento é uma excelente oportunidade para que aqueles
que ainda nao conhecem o trabalho da associacao ou
mesmo tenham alguma ressalva a respeito da entida-
de, possam tirar todas as duvidas e se associar. “Para o
militar que ndo é associado nds apresentamos a nossa
estrutura, os servigos que prestamos, os beneficios que
possuimos e também falamos sobre a importancia de
uma entidade forte e atuante”, sublinhou.

O Coronel Alci complementa ainda que as visi-
tas também trazem beneficios para os militares ja as-
sociados. “N0s reforcamos a consciéncia de classe e
aqueles que possuem processos podem acompanhar
o andamento dos mesmos. E importante que o militar
veja o nosso trabalho e saiba dos progressos de suas
acoes”, disse. Na oportunidade, o diretor juridico
agradeceu ao Comando da Policia Militar do Estado
de Goias (PMGO) por permitir que a entidade realize
o projeto dentro dos Batalhdes. “Queremos externar
nossos agradecimentos ao entdao Comandante Geral,
através do Cel André por autorizar a presenca do
projeto, trabalho este tdo necessario para os nossos

irmaos”, finalizou.
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projeto UNIMIL Sem Fronteiras foi inicia-

do no Comando de Operagdes de Divisas
(COD), em Goiania, e contou com a presenca do
presidente, do diretor juridico, dos advogados e
colaboradores da associacao. Na oportunidade, o
Major Castanheira, até entdo subcomandante do
COD, mostrou as obras em andamento para be-
neficiar os militares deste Batalhdao, que também
contribuira para os cursos futuros.

o dia 14 de setembro, o projeto UNIMIL Sem

Fronteiras esteve no 37° BPM, em Pirenopolis.
Na ocasiao, foi oferecido um café da manha e rea-
lizada diversas consultas processuais. Os policiais
e bombeiros militares presentes puderam acompa-
nhar o andamento das ag¢des além de se informar
sobre os beneficios da entidade. O diretor juridico,
Cel Alci, os advogados Dra. Daniela, Dra. Andres-
sa, Dr. André e os colaboradores Juliana, Sabrina,
Sgt Arruda, Ana Paula, Claudete e Isabella com-
puseram a comitiva da Unimil.

Uniao Militar

os dias 26 e 28 de setembro de 2023 o0 22° BPM, em

Trindade, recebeu o projeto UNIMIL Sem Fron-
teiras. Os militares que estavam saindo ou entrando
de servico foram recepcionados com um delicioso café
da manha. Além disso, foram sorteados brindes e os
representantes da associagao puderam esclarecer du-
vidas sobre a atuacao classista e juridica da entidade.
Na ocasido, os presentes realizaram consultas juridi-
cas com os advogados.

No dia 26, além do diretor juridico, Coronel Alci,
estiveram presentes as advogadas Dra. Polliane e Dra.
Daniela; a controladora juridica, Juliana; as colabora-
doras do juridico, Alinne e Maria Gabriella; as colabo-
radoras do departamento administrativo e financeiro,
Claudete e Ana Paula; o Sgt Arruda; a representante
do convénio da Popular Corretora, Daiana e o diretor
da UNIMIL desta regional, Cabo veterano Darciso.

Jano dia 28, a comitiva foi formada pelos advoga-
dos Dr. André e Dra. Maria Alane; os colaboradores
da controladoria juridica Lucas, Sabrina, e Leonardo;
a colaboradora do departamento administrativo e fi-
nanceiro, Claudete; o Sgt Arruda e o diretor da regio-
nal de Trindade, Cabo veterano Darciso.

Na ocasiao, o Coronel Alci agradeceu o Coronel
Hans, comandante do 162 CRPM, Tenente Coronel
Gomes, subcomandante do 16° CRPM e o Tenente
Coronel Fernandes, comandante do 22° BPM pela re-
ceptividade, “eles abriram as portas para nos receber,
agradecemos também aos policiais presentes que esti-
veram conosco e se filiaram a entidade”, disse o dire-
tor juridico.



CERY,

o dia 25 de outubro de 2023 foi a vez dos militares

do 4° BPM, em Anapolis, participarem do projeto.
A equipe, composta pelo diretor juridico, Cel Alci, o
entao diretor Administrativo e Financeiro, Sgt Braga;
a entao diretora da regional Anapolis, ST Dalma; os
advogados Dr. José Patricio, Dr. André e a Dra. Da-
niela; as assistentes juridicas Alinne e Sabrina, as cola-
boradoras do financeiro, Claudete e Ana Paula e o Sgt
Arruda, levou aos militares consultas processuais, os
beneficios da entidade e explicagdes juridicas.

Além disso, os militares presentes desfrutaram de
um saboroso café da manha e puderam acompanhar o
andamento das ac0es, filiar e tirar suas duvidas sobre
a associagao.

CHOA/CHOM PMGO

omo parte do projeto UNIMIL Sem Fronteiras, a

Associagao esteve na porta da Academia da Poli-
cia Militar, em Goiania, para dar apoio aos candidatos
que realizaram a prova do CHOA e do CHOM 2024
no dia 12 de novembro de 2023.

Na ocasido, uma comitiva da entidade, composta
pelo diretor juridico, Cel Alci; o diretor de comunica-
¢ao, Cabo Senna; a advogada, Dra. Fernanda; a con-
troladora juridica, Juliana; os colaboradores Lucas,
Rafael, Isabella, Maria Gabriela, Claudete, Ana Paula e
Sabrina, esteve presente. Além de d4gua mineral, foram
entregues mais de 700 kits com caneta, barra de cereal
e bloco de anotacdes da associagao.

Integracéo

258° BPM

segunda edi¢cao da UNIMIL participativa em
Anapolis ocorreu no 28° BPM, no dia 14 de
novembro de 2023. Estiveram presentes o diretor
juridico da entidade, Cel Alci; o diretor financeiro,
Sgt Braga; a entao diretora da regional Anapolis,
ST Dalma; os advogados Dr. André e Dra. Daniela;
a controladora juridica, Juliana e as colaboradoras
Isabella, Ana Paula, Claudete e Maria Gabriela.
Assim como nas demais edigdes, tratou-
-se sobre a importancia da representatividade
classista e politica, a relevancia da assisténcia juri-
dica de qualidade. Os militares consultaram seus
processos e acompanharam o andamento dos
mesmos. Os beneficios da associagdo com lazer,
educacao também foram temas da conversa.

Ao final da apresentacao, o Coronel Alci ex-
ternou a sua gratidao pela receptividade. “Agra-
decemos a cada um que nos recebeu na pessoa
do comandante do 28° BPM, Tenente Coronel Ge-
raldo Syrio e do subcomandante, Capitao Junior,
agradecemos também a todos os policiais que
acompanharam a apresentacao e se filiaram co-
nosco, a Unimil esta de portas abertas”, finalizou
o Coronel Alci.

Uniao Militar
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Comando da Academia e Ensino Bombeiro Militar (CAEBM)

comitiva da UNIMIL Sem Fronteiras esteve no dia 22 de novembro de 2023 no Comando da Aca-

demia e Ensino Bombeiro Militar (CAEBM), onde foi apresentada a entidade para mais de 400
alunos, dentre eles soldados combatentes e musicos, CHOA, cadetes e tenentes do quadro da satde.

Na ocasiao, o presidente da UNIMIL, Cel Carrijo parabenizou a todos que ali estavam e falou sobre
a importancia da luta classista e os beneficios de ser um associado.

UNIMIL Sem Fronteiras em Porangatu

projeto Unimil Sem Fronteiras esteve no dia 23 de fevereiro de 2024 no 3° BPM, em Porangatu. A co-

mitiva foi composta pelo diretor juridico, Cel Alci; a diretora de assuntos estratégicos, ST Denise; os
advogados Dr. André e Dr. José Patricio e as colaboradoras Claudete, Ana Paula, Sabrina, Isabella e Maria
Gabriela.

Na ocasiao, foi oferecido um café da manha e, em seguida, apresentada a Associacao e realizada con-
sultas juridicas para os militares presentes. “Agradecemos o apoio e a receptividade de todos, estamos a
disposicao para atender a demanda dos associados, esperamos em breve ter novidades para a regiao como
convénios e muito mais”, finalizou o Cel Alci.

Uniao Militar




Integracéo

Academia de Policia Militar de Goias (APM)

Na ocasido, o presidente da Unimil, Cel Carrijo pa-

o dia 28 de novembro de 2023 a comitiva da
UNIMIL Sem Fronteiras esteve na Academia
de Policia Militar de Goias (APM), onde se apresen-
tou ao CFP I, Cadetes e demais militares presentes.

rabenizou todos os presentes por mais esta etapa
em suas vidas e desejou sucesso na carreira.

Ja o diretor de comunicacao da entidade, Cabo
Senna explicou sobre a importancia de se filiar a
uma associagao, “vocés terdo muitos embates na
justica de agora em diante e a Unimil estard pronta
para atender vocg, ser policial militar nao é tarefa
facil, é importante estar pronto para quando pre-
cisarem de assisténcia juridica de qualidade”. Ele
também falou sobre a importancia da representati-
vidade classista e falou sobre as lutas até aqui.

O vice-presidente ST Edimar e o diretor finan-
ceiro, Sgt Braga também estiveram presentes junto
ao time de colaboradores, entregando um kit da
associacao, tirando duvidas e recepcionando a to-
dos que ali estavam.

UNIMIL Sem Fronteiras em Silvania

Acomitiva da UNIMIL, composta pelo diretor juridico, Cel Alci; a diretora administrativa, ST Dalma,
a diretora de assuntos estratégicos, ST Denise; os advogados Dr. Ywlly, Dr. José Patricio e Dra. Fer-

nanda; a controladora juridica, Juliana; as colaboradoras Isabella, Claudete e Ana Paula e o colaborador
Lucas Cruvinel, esteve no dia 27 de fevereiro de 2024 em Silvania com o projeto Unimil Sem Fronteiras.

Na ocasido, os militares presentes puderam tirar suas duvidas juridicas, desfrutar de um café da ma-

nha e conhecer um pouco mais sobre a Unimil. “Agradecemos a presenca de todos e a receptividade e

empenho do comandante da 472 CIPM, Major Valente. Este projeto visa levar informacao e aproximar os

militares da associagao, uma vez que nem sempre € possivel que este policial ou bombeiro militar esteja
conosco em Goiania, em breve estaremos em outras cidades”, finalizou Cel Aldi.
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Sesc/Senac Goids,
Atacaddo Dia a Dia e
Bali Park sGo algumas
das opgoes para 0s
filiados a Unimil

ano de 2023 foi
de grandes par-
cerias em prol
dos associados
da Unimil e seus
dependentes, onde foram fir-
mados vdrios convénios para
beneficiar em diversas areas,
como saude, lazer, educagao e
muito mais. Ja este ano, estare-
mos buscando mais novidades
para os municipios do interior.
Veja agora os novos convénios.

Uniao Militar

Sesc/Senac Goias

A Unimil tem o prazer de anunciar um grande convénio com o Sesc/

Senac Goias, disponibilizando uma grande gama de servigos, como cur-
sos, escolas e eventos, além da estrutura do SESC em diversas cidades
do interior do Estado, como Jatai, [tumbiara, Caldas Novas, Pirenépolis,
Cidade de Goias e outras. Associados e dependentes tém agora acesso a
diversos clubes, escolas, shows e muito mais com valores diferenciados.

Para ter acesso aos beneficios na condigao de conveniado Unimil-Sesc
Goias, sera necessario solicitar uma declaragao de filiado na Associagao,
que pode ser feita de segunda a sexta-feira das 8h as 16h pelo Whatsapp
(62) 99223-1785 opcdo 3 e comparecer em uma das unidades do SESC por-
tando a declaracgao e confeccionar sua carteirinha.

Documentos necessarios para levar até a unidade Sesc mais proxima
de vocé:

Declaragao original da UNIMIL;

RG e CPF;

Comprovante de endereco recente;

01 foto recente (pode ser tirada no local).

Obs: dependendo do grau de dependente, sao necessarios outros do-
cumentos informados posteriormente.

Quem sao os dependentes do conveniado/filiado no convénio: Conju-
ge/companheiro (a); Filho/irmao; Neto; Enteado; Pessoas sob guarda do
titular, provisoria ou definitiva; Pai e mae; Padrasto e Madrasta; Avo e avo.

Além de toda a parte de lazer, associados e dependentes contam com
acesso a academia, esportes, escolas e muito mais que o Sesc e Senac ofe-
recem!



A UNIMIL é
parceira do Ata-
caddao Dia a Dia
e l& vocé podera
comprar no valor
de atacado, inde-
pendentemente da

quantidade de produtos. Para se cadastrar é facil:
1 - Baixe o aplicativo do Atacadado Dia a Dia e faca o
seu cadastro;

2- Apods 20 minutos, va até a loja mais proxima e

procure a Recepcao de Atendimento ao Cliente
para cadastrar a sua biometria. Nao esqueca de
apresentar um documento oficial com foto;

3 - Apos 20 minutos do cadastro da biometria, o seu
beneficio estara ativo!

4 - Sempre antes de passar a sua compra, nao esque-
¢a de identificar o seu CPF no caixa.

Vocé também pode cadastrar a biometria de um de-
pendente para ter acesso ao beneficio.

Associados e dependentes
da UNIMIL contam com entra-
da gratuita no Clube Oasis, em
Goiania. O local possui uma
excelente infraestrutura, com

quadras desportivas, parque

aquatico completo com piscina

aquecida, churrasqueiras e mui-
to mais! Sogros, conjuges, filhos até 24 anos e pais tam-
bém contam com este beneficio! O acesso € gratuito!

Para usufruir é preciso fazer a carteirinha da
UNIMIL digital. Envie uma mensagem de segunda a
sexta das 8h as 17h para o nosso WhatsApp e solicite:
(62) 99223-1785 opgao 3.

Convénios

Praia em Goias?

Vocé pode aproveitar isso e muito mais com a
parceria entre Unimil e Bali Park Resort!

A maior praia artificial chegou no Brasil e esta
localizada em Goids, na cidade de Luziania. O Bali
Park Resort é mais uma opgao de lazer para asso-
ciados da UNIMIL e seus dependentes, que contam
com um DESCONTO IMPERDIVEL!

Se vocé quer dgua quente, natureza, piscina de
ondas, toboaguas, os melhores restaurantes e lan-
chonetes e muito diversao, seu lugar € aqui!

Fale conosco e reserve ja!

* Sujeito a disponibilidade de uso.

(62) 99223-1785 opgao 3 - de segunda a sexta-fei-
ra das 8h as 16h.

A Unimil também conta com convénios nas ci-
dades de Aruana, Caldas Novas, Rio Quente, Bah-
ia, Cidade Ocidental, Bahia
dentre outras.

Aponte a camera do
seu celular para o nosso
QR Code e solicite a carti-
lha completa de vantagens
através do nosso Whatsapp

na opgao 3

Associados e dependentes tém valor diferenciado na protegao veicular! O desconto especial € valido tanto

para a adesdo quanto para as mensalidades, protegendo o seu bem. A cobertura inclui protecao total para vidros,

auxilio hospedagem na modalidade reembolso de até 5 diarias no valor de R$ 100 cada, auxilio Taxi / aplicativos

de mobilidade na modalidade reembolso no valor de R$ 100, troca de pneu, auxilio pane seca, elétrica e mecanica,

Reboque Ilimitado Em caso de Colisao — Batida, opcao de assisténcia residencial (chaveiro, encanador, eletricista)

e muito mais! Faga sua cotagdo: (62) 99223-1785 opgio 3
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33



Fonte: Site PMGO e Ascom Unimil

34

Proerd

UNIMIL PRESTIGIA FORMATURA
DA PRIMEIRA TURMA DE 2024 DE
INSTRUTORES DO PROERD

Evento contou com
a participagdo de
autoridades civis e
militares e familiares

Estado de Goias ga-

nhou no inicio deste

ano um refor¢co na

luta contra as dro-

gas, onde no dia 02
de fevereiro 19 policiais militares
tornaram-se instrutores através da
conclusao do Curso de Instrutores
do Programa Educacional de Re-
sisténcia as Drogas e a Violéncia,
onde irdo levar aos mais diversos
locais conscientizacdo para crian-
cas e adolescentes.

O presidente da UNIMIL, Cel
Carrijo; o diretor juridico, Cel Alci
e o advogado, Dr. José Patricio es-
tiveram presentes na solenidade.
Dentre os formandos esta a direto-
ra de assuntos estratégicos da as-
sociagdo, ST Denise Brasil. “Este é
um grande passo para mim, como
psicdloga sei o quanto este curso
e esta experiéncia fara diferenca
no dia a dia e também para a nos-
sa sociedade, muitas das criangas
que nos veem se espelham em
nos, temos que ser exemplo e levar
aprendizagem, mostrando o cami-
nho do bem”, disse a diretora.

“Parabenizamos todos por esta
conquista e esta missao tao honrada
de orientar nossas criangas no cami-
nho correto, que tenham um futuro
de sucesso”, finalizou Cel Carrijo.

Uniao Militar

O que é o Proerd?

O Proerd é um programa que
transcende fronteiras estaduais,
sendo uma iniciativa nacional que
visa nao apenas informar, mas
também empoderar os jovens a
tomarem decisdes saudaveis. Sua
abordagem tnica, baseada na in-
teragao e participagdo ativa, tem
conquistado resultados expressi-
vos em todo o Brasil.

A metodologia do Proerd em
Goias é dinamica e envolvente,
utilizando atividades educativas
e ludicas para transmitir informa-
¢Oes valiosas sobre os riscos das
drogas. Policiais militares treina-
dos tornam-se educadores e orien-
tadores, compartilhando conhe-
cimentos e estratégias praticas de
resisténcia.

Proerd em Goias

Em Goias, o Proerd foi acolhi-
do como uma resposta assertiva
aos desafios contemporaneos re-
lacionados ao uso de drogas por
adolescentes. A cooperagao entre
a Policia Militar e as escolas goia-
nas tem sido um ponto-chave para
o éxito do programa, permitindo
uma implementacao eficaz e adap-
tada a realidade local.

Os frutos do Programa em
solo goiano tém sido verdadeira-
mente impressionantes. Além de
fornecer uma compreensao mais
profunda dos perigos associados
as drogas, o programa fortalece os
lagos comunitarios ao criar uma
ponte positiva entre a policia e a
juventude. A confian¢a estabele-
cida entre os alunos e os policiais
militares contribui para a eficacia e
aceitagdo do programa.

A comunidade tem testemu-
nhado depoimentos emocionantes
sobre as mudangas tangiveis gera-
das pelo Proerd. Professores rela-
tam um ambiente mais consciente
e focado, enquanto pais destacam
a influéncia positiva nas atitudes
de seus filhos. Os alunos, por sua
vez, expressam uma crescente au-
toconfianca e uma compreensao
mais clara das consequéncias do
uso de drogas.



Luta de classe

O ANO DE 2024 INICIOU COM LUTA
CLASSISTA E UNIAO ENTRE AS
ENTIDADES REPRESENTATIVAS

Veja a linha do tempo das reunioes

LOB

s primeiras tratativas

de 2024 foram para

discutir sobre a re-
gulamentacao da Lei

Organica dos milita-

res e policiais civis de Goids, onde
no dia 17 de janeiro a Unimil, jun-
tamente com demais liderancas
classista realizaram uma reuniao
onde tratou-se sobre a regulamen-
tacdo, definindo assim as agdes se
dardo de forma conjunta para a
aplicabilidade no Estado de Goias.
Ja no dia 23 de janeiro o presi-
dente da Unimil, Cel Carrijo jun-
tamente com os demais represen-
tantes de entidades classistas dos
militares de Goias, participou de
uma reuniao com a ctpula do Co-

mando da PMGO e do CBMGO,
que contou também com a presen-
¢a do deputado estadual, Coronel
Adailton.

O encontro, que aconteceu
no Quartel do Comando Geral da
Policia Militar de Goias, discutiu
assuntos referentes a LOB, Lei n.2
14.751, que institui a Lei Organica
Nacional das Policias Militares e
dos Corpos de Bombeiros Militares
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territérios. Na oportunidade,
tratou-se também sobre cursos, a
promogao complementar do mili-
tar que vai para a reserva ou que
vai compulsoriamente para inativi-
dade, os quadros QOEM, QOS; da-
ta-base e entre outros assuntos de
interesse dos militares estaduais.

Unimil e demais
associacoes e
sindicatos militares
e civis lutam por
data-base e outras
melhorias

Ja no dia 21 de fevereiro, o
presidente da UNIMIL, Cel Car-
rijo em uma nova reuniao para
tratar sobre a Lei n® 14.751, de 12
de dezembro de 2023, que insti-
tui a Lei Organica Nacional das
PMs e dos CBMs dos Estados,
“Estes

encontros demonstram a preocu-

do DF e dos Territérios.

pacao dos Comandos e de todos
os envolvidos para que LOB seja
benéfica e que haja a adaptacdo
as exigéncias legais vigentes”, fi-
nalizou Cel Carrijo.

Estiveram presentes o entao
Comandante Geral da Policia Mili-
tar de Goias, Coronel André Henri-
que Avelar de Sousa; o Comandan-
te Geral do Corpo de Bombeiros
Militar, Coronel Washington Luiz
Vaz Junior; o entdo Subcomandan-
te Geral da PMGO, Coronel Clives
Pereira Sanches; o Subcomandante
Geral do CBMGO, Coronel Pablo
Lamaro Frazao; o Chefe do Esta-

do-Maior Estratégico da Policia

Militar, Coronel Durvalino Cama-
ra dos Santos Junior e diversas au-
toridades civis e militares.
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Reestruturacdo do
efetivo do CBMGO

No dia 31 de janeiro o presi-
dente da Unimil, Cel Carrijo; o di-
retor juridico, Cel Alci e o diretor
financeiro, Sgt Braga, juntamente
com os demais representantes de
entidades classistas dos militares
de Goids e o deputado estadual,
Cel Adailton, a convite do Coman-
dante Geral do Corpo de Bombei-
ros, Cel Washington Luiz Vaz Ju-
nior, participaram de uma reuniao
para uma analise e ajustes finais
do plano de reestruturagao do efe-
tivo do CBMGO.

Destaca-se que este projeto de
lei se estrutura em trés eixos fun-
damentais: fluxo na carreira, prio-
rizagao do critério de antiguidade
e expansao institucional para os
proximos 10 anos, saindo de um
efetivo previsto em lei de 5.609
para 9.909. “A lei sendo promul-
gada este ano, teremos a maior
promogao da histéria do Corpo
de Bombeiros Militar, que serdo,
aproximadamente 604 de Pracas,
isto é, 90,5% e 63 de Oficiais, re-
presentando 9,5%”, disse o Cel
Carrijo, de acordo com os dados
apresentados.

Data-base

Em relacao a data-base, foi re-

tomada a tratativa no dia 07 de fe-
vereiro, onde as associacgdes e sin-

Uniao Militar

Entidades
representativas
dos militares
em tratativa
sobre a LOB

dicatos dos servidores publicos do
Estado protocolou um documento
ao Secretario-Chefe da Secretaria
Geral de Governo, Dr. Adriano da
Rocha Lima, solicitando agenda-
mento para tratar da recomposigao
salarial referente as perdas infla-
cionarias de 2023 e anos anterio-
res. A agao reforga o compromisso
da Unimil em buscar solugdes jus-
tas para valorizar os profissionais
que desempenham papel essencial
na seguranca da sociedade.

Em 19 de fevereiro as entida-
des classistas representativas dos
militares e pensionistas de Goias,
juntamente com demais associa-
¢oes e sindicatos de outras classes
estiveram reunidos na SPP-GO
para tratar sobre a data-base, onde
esteve presente a alta ctpula da
Secretaria de Seguranca Publica
de Goias, Comandos da PMGO,
CBMGO e Policia Civil. Nesta oca-
sido, as liderancas de classe apre-
sentaram suas propostas e o déficit
da recomposi¢do salarial, que em
quatro anos, chega a mais de 20%.

Férum de
Entidades
Representativas
dos Servicos

e Servidores
Publicos de Goids
apds primeira
reunidao com
equipe econdmica
do Governo

No dia 22 de fevereiro, aconte-
ceu a primeira audiéncia do Férum
de Entidades Representativas dos
Servicos e Servidores Publicos de
Goias com a presenca do secretario-
-geral de Governo (SGG), Adriano
da Rocha Lima; o secretario de Es-
tado de Administracao (Sead), Fran-
cisco Sérvulo e Daniel Garcia de
Oliveira, Procurador Setorial (SGG).

Durante o encontro, a equipe
econdmica do Governo propds o
pagamento de 3,71% referente a
este ano, permanecendo em aberto
a recomposicdo salarial dos anos
anteriores, “nos nao concordamos,
a data-base é um direito instituido
em nossa Constituicdo Federal,
entendemos que o Estado esta em
Regime de Recuperagdao Fiscal,
mas isso ndo impede o pagamen-
to da data-base, somente é vedado
o aumento salarial, que nao é o
caso”, disse o presidente da Uni-
mil, Cel Carrijo.

No més de mar¢o os repre-
sentantes do governo irdo realizar
uma nova audiéncia com os repre-
sentantes de classe, “esperamos
receber uma proposta mais anima-
dora, uma vez que Goias esta em
constante crescimento e apresen-
tando contas positivas, a Seguran-
ca Publica demonstra resultados
a cada dia, entregando o melhor
a sociedade goiana, esperamos o
minimo de reconhecimento e o
cumprimento do direito devido”,
finalizou Carrijo.









